
 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ) 

 

ของ  

เทศบาลตำบลหนองกราด อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์
อัตรากำลัง 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะ
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ตำแหน่งผู้บริหารของ
พนักงานเทศบาล 
-การสรรหาในตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 

-ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่มีตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารของเทศบาลว่าง 
-ไม่มีการสรรหาพนักงานเทศบาลมาแทนตำแหน่ง
ว่างเนื่องจากไม่มีตำแหน่งว่าง 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานบริหาร
เทศบาล และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 20 ๐ 
ระดับดีมาก 1 9 
ระดับดี ๐ ๐ 
ปรับปรุง ๑ ๐ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานองค์การบริหาร
เทศบาลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
๑.นายอนุชิต  ครุตขุนทด  ตำแหน่ง  หน.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วน 
หลักสูตร การจัดทำงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2565 ภายในหนังสือซักซ้อมการจัดทำงบประมาณ
ฉบับใหม่ และรูปแบบจำแนกงบประมาณฉบับใหม่ 
ประกอบแนวทางปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสังการรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laasใหม่ รุ่นที่ 4   
สีมาธานี  
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 
๑,นางสาวเพียงตะวัน  โต้งสูงเนิน 
 

 -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
ขององค์การบริหารเทศบาล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การ
บริหารเทศบาลที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวขนิษฐา วาดวงษ์ นัก
ทรพัยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารเทศบาลจัดให้มีสวัสดิการ   ค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ
ทุกราย จำนวนรวมทั้งสิ้น26 ราย 
-องค์การบริหารเทศบาลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานองค์การบริหารเทศบาลที่มี
สิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารเทศบาลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานองค์การบริหารเทศบาลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน 
จำนวน 5 ราย 
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 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานองค์การ
บริหารเทศบาลและพนักงาน
จ้าง 
-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง
สำหรับพนักงานองค์การบริหาร
เทศบาลในตำแหน่งที่มีระเบียบ
ฯกำหนดให้จ่าย 

 

 
นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ทำงานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการทำงาน
ขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
บริหารเทศบาลให้บุคคลทั่วไป
ได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน
องค์การบริหารเทศบาลเป็น
ระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคใน
การทำงาน 
-องค์การบริหารเทศบาลจัด
กิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือ
เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 

 
-องค์การบริหารเทศบาลจัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
สำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่
เป็นระยะๆ 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จำเป็น 
 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างพนักงาน ผู้บริหารจำนวน ๑ ครั้ง 
 

                 จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลหนองกราด จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและ
แก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 


