
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลหนองกรำด 
ที่ 40 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

--------------- 
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้มีประกาศ  เรื่อง  

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ. นครราชสีมา) นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม และการให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองกราด เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ 
และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เทศบาลต าบลหนอง
กราดจึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม โดยมีองค์ประกอบ
และหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะท ำงำนประกอบด้วย 
1.1 นายกเทศมนตรีต าบลหนองกราด       ประธานกรรมการ 
1.2 ที่ปรึกษารองนายกเทศมนตรีต าบลหนองกราด       กรรมการที่ปรึกษา 
1.3 ปลัดเทศบาลต าบลหนองกราด     ประธานคณะท างาน 
1.4 ผู้อ านวยการกองคลัง         คณะท างาน 
1.5 ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
1.6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา       คณะท างาน 
1.7 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม       คณะท างาน 
1.8 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      คณะท างาน 
1.9 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล        คณะท างานและเลขานุการ 
1.10 นักทรัพยากรบุคคล            คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒. หน้ำที่และอ ำนำจ 
2.1 ด้านการขับเคลื่อนจริยธรรม: ก าหนดแนวทาง มาตรการ หรือแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

คุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองกราด สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด   

2.2 ด้านการให้ค าปรึกษา  ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการให้ค าปรึกษา แนะน า แนะน า 
แนวทางปฏิบัติ และตอบค าถามเก่ียวกับปัญหาทางจริยธรรมแก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเมื่อเกิดข้อ
สงสัย 

2.3 ด้านการประเมินผล  รวบรวมข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และรายงานผลการขับเคลื่อน 
จริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อน าไปใช้ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี 
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ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
เป็นธรรม และโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชนในท้องถิ่น 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   21   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
            (นายวีระชัย  โต้งสงูเนิน) 
      นายกเทศมนตรีต าบลหนองกราด 

 


