
ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลหนองกราด
อําเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา



การดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตําบลหนองกราด ดงันี้

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ
มาตรการนโยบาย No Gift Policy 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy

2. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญหรือ
ของกํานัลในทุกโอกาส
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของกํานัลเป็นราย
ไตรมาส

1. ไม่พบเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการรับรองของขวัญ
ของกํานัล
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวล
จริยธรรมมากข้ึน
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานมากข้ึน

การให้บริการผ่านระบบออนไลน์ (One Stop Service) 1. eService ยื่นคําร้อง ระบบสมาชิก บุคคลท่ัวไป
2. ยื่นคําร้องผ่าน Google Form เพื่อขอรับบริการ
ต่างๆ
3. ใบคําร้องขอรับการช่วยเหลือสําหรับผู้ประสบภัย
4. แบบลงทะเบียนรับความช่วยเหลือของประชาชน
5. แบบฟอร์มร้องเรียนการทุจริตเทศบาลตําบล
หนองกราด
6. แบบสํารวจความต้องการพัฒนาและการฝึกอบรม
ของพนักงานในสังกัดเทศบาลตําบลหนองกราด
7. ระบบตรวจสอบสิทธิสวัสดิการ

1. ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ไม่ต้องเสียเวลา
เดินทาง
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียกสินบน
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที่มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลติจิทัล



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ
8. ระบบตรวจสอบสิทธิผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
9. ระบบจองคิวใช้บริการออนไลน์
10. Eservice การยื่นภาษี
11. Eservice งานทะเบียนพาณิชย์
12. Eservice ขออนุญาตประกอบการ
13. Eservice ลงทะเบียนผู้สูงอายุ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส

1. มีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน การบริหารงาน
ของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร
2. มีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน และการ
บริหารงานบุคคล
3. มีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน การบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารพัสดุ
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ
4. มีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน การให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน

1. ผู้บริหารดําเนินการตามนโยบายของตนเอง โดยไม่มี
การแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารและภายใต้กฎระเบียบ
3. บุคลากรของหน่วยงานให้ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน
4. มีการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม โดยไม่
มีการรับสินบน
5. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง
การจัดหาพัสดุ เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้งบประมาณเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการอย่างคุ้มค่า



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ
6. บริการประชาชนตามลําดับ อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้มาติดต่อขอ
ใช้บริการ ยกเว้นค่าธรรมเนียม

มาตรการป้องกันการรับสินบน 1. มีการประกาศเจตจํานงในการบริหารงานอย่าง
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี
2. มีการกําหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ
3. มีการกําหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของ
พนักงานทุกระดับ
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
5. มีการจัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่
บุคลากร

1. ไม่มีการรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุก
รูปแบบทั้งทางตรง และทางอ้อม
2. ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตในทุกรูปแบบ
3. มีการสอดส่องดูแล และการรายงานการรับ ให้สินบน
หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา

มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการดําเนินงาน 1. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะจากการ
ดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา
2. แผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่
หลากหลาย
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชน
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน

1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน เช่น การจัดทํา
แผนพัฒนา การวางแผนหรือการดําเนินงาน
2. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการทํางานมากขึ้น
3. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
หลากหลาย



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน

1. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการทํางานมากขึ้น
2. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
หลากหลาย

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดําเนินการเผยแพร่การ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ทํารายงานขอซ้ือขอจ้าง ดําเนินการจัดหา ขออนุมัติ
สั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง การทําสัญญา การบริหารสัญญา
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอ
ราคา
4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช้หน้าท่ีของตนเพ่ือหา
ผลประโยชน์จากการจัดซ้ือ

1. การจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานมีความโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้
2. มีการป้องกันการทุจริตต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม

1. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างกับ
ผู้เสนอราคา ไม่มีความเก่ียวข้องกัน
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีใน
ตําแหน่งหรือหน้าที่ดําเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือต่อ



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและทรัพย์สิน
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ทําหน้าที่ทับซ้อนกัน

1. หน่วยงานมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เกิด
ความโปร่งใส
2. หน่วยงานมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มีการควบคุมดูแลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป และคณะ
บริหาร โดย นายกเทศมนตรีตําบลหนองกราด เป็นผู้
กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ และ มีปลัดเทศบาลตําบลหนองกราด
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอํานาจในการสั่งการ
อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มี
ขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่าง
เพียงพอ

เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคําสั่ง
อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกราด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล


