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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนับว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาคน รวมถึงการส่งเสริม ทำนุบำรุง  ศาสนา  และอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมและประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่น เพราะเป็นหน่วยราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่นมากที่สุด โดยมีอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนและหลากหลาย        
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของเทศบาล  ตามมาตรา  16  “ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ (6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (9)  การจัดการศึกษา(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (11)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ”  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา  50 “ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบล  มีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้  
                     (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
                  (7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                  (8)  บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น”
ตามแผนการกระจายอำนาจฯ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องรับการถ่ายโอนกิจการด้านการจัดการศึกษา  ทั้งการจัดการศึกษาในระบบ  และนอกระบบ  จากหน่วยงานต่าง ๆ  ภายในปี  2553  ทั้งนี้เป็นไปตามความพร้อม  ความเหมาะสมของแต่ละท้องถิ่น    เพื่อให้เทศบาลตำบลทับปุดได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความต้องการของแต่ละท้องถิ่น  ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจจัดการศึกษาประการใดประการหนึ่ง  หรือทั้ง  5  ประการ  ดังนี้
1. การจัดการศึกษาปฐมวัย
2. การจัดการศึกษาขึ้นพื้นฐาน
3. การจัดบริการให้ความรู้ด้านอาชีพ
4. การจัดการส่งเสริมกีฬา  นันทนาการ  และกิจกรรมเด็กเยาวชน
5. การดำเนินงานด้านการศาสนา  การบำรุงศิลปะ  จารีต  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  เป็นสาขาหนึ่งของการ
พัฒนาด้านสังคมของท้องถิ่นซึ่งยังมิได้มุ่งเน้นการจัดทำวิสัยทัศน์  การกำหนดภารกิจ  ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ขึ้นโดยเฉพาะ   ซึ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาของประเทศที่กำลังดำเนินการอยู่ในขณะนี้  แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม สามปี  (2552-2554)  ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ยุทธศาสตร์จังหวัด   แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  แผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับปุด จะเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และแนวทางที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ  ซึ่งจะช่วยให้การกำหนดแผนงาน/ โครงการ ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อพิจารณาที่สำคัญในการจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมสามปี (2552 –2554) ของเทศบาลตำบลทับปุด  คือ  ประการแรก  เรื่องความเสมอภาคของ  ประชาชนในการรับบริการ  โดยเฉพาะผู้ยากจน  ผู้ด้อยโอกาสจะต้องได้รับการพัฒนาที่ทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป  ประการที่สอง  เรื่องความพร้อม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมของตนเองภายใต้เกณฑ์ความพร้อมที่กำหนด   ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรมมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  ประการสุดท้าย การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นรวมทั้งชุมชน  และองค์กรต่าง ๆ  ทั้งนี้  เพื่อนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเต็มศักยภาพอันจะส่งผลให้การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรม มีความหลากหลายมีความเหมาะสม  และเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง

กองการศึกษา     เป็นส่วนราชการย่อย ในสำนักงานเทศบาลตำบลทับปุด มีบุคลากรทางการศึกษาดังนี้
1.  นายนนธวัฒน์     โปชะดา
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทนนักบริหารการศึกษา
2.  นางชูขวัญ    มาตฒิวัฒน์ 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
3.  นางสุจิตรา   เริงพิทักษ์
ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก รักษาการหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนทับปุด
4. นางสาวกมลทิพย์    จรจิตร์
ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
5. นางเพลินตา   แสงเงิน

ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
6. นางวิลาวัณย์   พรหมรัตน์
ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  รักษาการหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนิโครธาราม
7. นางสาวอรัญญรัตน์   ยมโดย
ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
8. นางชาลี   ประดิษฐการ

ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
9.  นางสาววิมลรัตน์  วิญญวเลขา
ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
                       
แบ่งส่วนราชการและการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  ดังนี้
1. ฝ่ายบริหารการศึกษา
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  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานระบบสารสนเทศ งานงบประมาณ งานธุรการ ดังนี้

                   1.1   งานการเจ้าหน้าที่      มีหน้าที่
                     ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดและไม่สังกัดสถานศึกษา   ในเรื่องการบรรจุ   แต่งตั้ง  โอนย้าย เลื่อนระดับ สอบคัดเลือกและการคัดเลือกรวมทั้งการดำเนินการทางวินัย ร้องเรียนและร้องทุกข์  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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   ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนบุคคลทะเบียนประวัติ     เช่น    การวางแผนบุคคลทางการศึกษา การกำหนดตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี การพัฒนาบุคลากร  เช่น   การลาศึกษาต่อ  การฝึกอบรมสัมมนาการศึกษาดูงาน และทัศนศึกษา / การจัดทำทะเบียนและการจัดทำทะเบียนประวัติ
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  ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนงาน   และโครงการ   เช่น   จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและแผนพัฒนาโรงเรียนโดยดำเนินการให้เป็นไปตามกระบวนการจัดทำแผนการนำแผนไปปฏิบัติ รวมถึงการติดตามประเมินผลวางแผนกำหนดแนวทางปฏิบัติ วินิจฉัย สั่งงาน ประสานงาน   และตรวจสอบ  ควบคุมการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ของกองการศึกษา
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  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                   1.2   งานโรงเรียน /งานการศึกษาปฐมวัย   มีหน้าที่
           1.2.1  ควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( จำนวนโรงเรียน , จำนวนอาคารเรียน , ครูและนักเรียน )
           1.2.2    ตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่างๆ ของโรงเรียน
           1.2.3    พิจารณาจัดตั้ง , ยุบเลิกโรงเรียน
           1.2.4    ดูแล จัดเตรียมและให้บริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือ ครู   สื่อการสอนแก่โรงเรียน
           1.2.5    จัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู และมูลนิธิต่างๆ  ตลอดจนการจัดตั้งกรรมการศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
           1.2.6    เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่างๆ   กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียน
           1.2.7    ส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน
           1.2.8    สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
           1.2.9    ปลูกฝังวินัย และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ
           1.2.10  ปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและเยาวชน
           1.2.11  สำรวจ รวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย
           1.2.12  จัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย
           1.2.13  จัดทำรายงานการศึกษาปฐมวัย
           1.2.14  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                   1.3  งานกิจการนักเรียน    มีหน้าที่
            1.3.1    ตรวจสอบสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียน
            1.3.2    สำรวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเพื่อให้เข้าเรียนตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา
            1.3.3    เกี่ยวกับเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
            1.3.4    วิเคราะห์วิจัยศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไม่เหมาะสม
            1.3.5    ประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล
            1.3.6    งานลูกเสือ ยุวกาชาดและเนตรนารี
            1.3.7    จัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่างๆ
            1.3.8    งานเกี่ยวกับทะเบียนประกาศนียบัตรและใบสุทธิ
            1.3.9    งานตรวจสอบสถานที่ ที่กำหนดไว้ตามกฎหมาย
            1.3.10   แนะนำตักเตือนห้ามปรามนักเรียนที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสมแล้วรายงาน เสนอผู้บังคับบัญชาหรือนำตัวนักเรียนมาสอบสวน
                   1.4  งานระบบสารสนเทศ   มีหน้าที่
            1.4.1    รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมของกองการศึกษาและโรงเรียนในเขต/สังกัดเทศบาลตำบลทับปุด
            1.4.2    จัดทำระบบสารสนเทศต่างๆ   เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลประกอบในการดำเนินการจัดการกิจกรรม/โครงการต่างๆ
            1.4.3    แสวงหาและใช้ข้อมูล ข่าวสาร ในการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
                   1.5  งานงบประมาณ   มีหน้าที่
            1.5.1    งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี เช่น การวางฎีกา   เตรียมการเบิกจ่ายและสิ่งแทนตัวเงินการตรวจสอบหลักฐานในสำคัญคู่จ่ายเงินประเภท    ทั้งใน      และนอกงบประมาณรวมทั้งการลงบัญชีทำรายการบัญชี
            1.5.2    งานรวบรวมรายละเอียด และดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณของกอง   เช่น  การรวบรวมข้อมูลต่างๆ   ในการจัดทำงบประมาณ   การทำหนังสือชี้แจงโต้ตอบด้านงบประมาณการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
               1.5.3    งานบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา
                1.5.4    งานเกี่ยวกับการทำบัญชีเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลตามแบบ      และวิธีการที่
 สำนักงบประมาณกำหนด เช่น จัดทำแผนสรุปยอดเงินงบประมาณอัตราเงินเดือนที่ขอจ่ายประจำปี การจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน กรณีพิเศษ2 ขั้น ตามมติคณะรัฐมนตรี การจัดสถิติเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล การจัดทำสถิติประกอบบัญชีถือจ่ายประจำปี    ซึ่งแสดงจำนวนโรงเรียนนักเรียน  ห้องเรียนและครู 
               1.5.5    งานพัสดุ  เช่น   งานเกี่ยวกับการขออนุมัติ   จัดหา  เบิกจ่าย ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ   ตลอดจนบัญชี  ทะเบียนพัสดุ   เก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 

                   1.6  งานธุรการ   มีหน้าที่
        
1.6.1    จัดเก็บ ระเบียบ กฎหมาย
          
1.6.2    งานสารบรรณ ระเบียบ กฎหมาย หนังสือราชการ
            
1.6.3    ดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อ และอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ
           
1.6.4    ประสานเกี่ยวกับ   การประชุมคณะกรรมการการศึกษา   คณะผู้บริหาร และพนักงาน เทศบาล 
        
1.6.5    ตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
          
1.6.6    สารบรรณของเทศบาลและของหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
            
1.6.7    รักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
           
1.6.8    จัดทำคำสั่งและประกาศงาน
             1.6.9    ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ที่ทำ คุณประโยชน์
             1.6.10  รับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน
             1.6.11  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บำเหน็จความชอบ เป็นกรณีพิเศษ 
             1.6.12  การลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่นๆ
             1.6.13  งานสวัสดิการต่างๆ
             1.6.14  งานด้านประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
             1.6.15  รวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนงานของกองการศึกษา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน การติดตามผลและรายงาน
             1.6.16  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
            [image: image5.png]


    มีหน้าที่ควบคุม   ดูแล   และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานกีฬาและนันทนาการ
                           งานส่งเสริม  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ประกอบด้วย

      2.1 งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ      มีหน้าที่
                     1.   ฝึกและส่งอาชีพแก่ประชาชนทั่วไป
                     2.  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
      2.2 งานกิจกรรมศาสนา      มีหน้าที่
                     1.   กำหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม
                     2.   การกำหนดกิจกรรมทางศาสนา    กิจกรรมการส่งเสริมศีลธรรม และจริยธรรม
                     3.   การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
                     4.   ประชาสัมพันธ์งานด้านการศาสนา การส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม
                     5.   การจัดนิเทศ การจัดตั้งชมรม มูลนิธิเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
                     6.  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

      2.3 งานกีฬาและนันทนาการ      มีหน้าที่ 
                     1.   กำหนดแผนและจัดทำการแข่งขันกีฬา และส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของ
                                ของประชาชน
                     2.   จัดฝึกอบรมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป
                     3.   การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการกีฬาประเภทต่างๆ
                     4.   การดูแลบำรุงรักษาสนามกีฬา และอุปกรณ์การกีฬา
                     5.   การขออนุญาตใช้สถานที่ อุปกรณ์การกีฬา และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้

       2.4 งานกิจกรรมเด็กเยาวชน     มีหน้าที่
                     1.   งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ
                     2.   งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน
                     3.   งานควบคุมตรวจสอบ นิเทศติดตามผล วัดผลกิจกรรมเยาวชน
                     4.   งานชุมชนต่างๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม
                     5. งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
                     6. งานบริการด้านวิชาการอื่น ๆ
                     7. งานติดต่อและประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
                     8. งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

     2.5 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม     มีหน้าที่ 
                     1.   กำหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรม   และงานประเพณีท้องถิ่น   งานศิลปหัตถกรรมท้องถิ่น งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น และงานอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
                     2.   การดำเนินกิจกรรม ส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
                     3.   การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
                     4.   ประชาสัมพันธ์งานด้านประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น
                   
      2.6  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย     มีหน้าที่ 
                     1.   งานการสำรวจรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน
                     2.   งานเกี่ยวกับการศึกษาผู้ใหญ่ และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาค บังคับ
                     3.   งานรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ แก่ประชาชนทั่วไป
                     4.   งานการอบรมปกครองดูแลแนะนำการศึกษาการแนะแนวอาชีพและแก้ไขปัญหาต่างๆแก่ประชาชนทั่วไป 
                     5.   งานส่งเสริมสุขภาพ และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผู้ใหญ่
                     6. งานควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล การวัดผล และการประเมินผลการศึกษาผู้ใหญ่

          2.7 งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา     มีหน้าที่ 
                     1. ควบคุมดูแลห้องสมุด
                     2. งานจัดทำรายงานเกี่ยวกับการยืม คืน หนังสือทะเบียนสมาชิก การให้บริการแก่ประชาชน
                     3. งานกิจกรรมต่างๆ ของห้องสมุด
                     4. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น
                     5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. หน่วยงานศึกษานิเทศก์     
                   [image: image6.png]


    มีหน้าที่ควบคุม  ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของหน่วยงานศึกษานิเทศก์
                            งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร และงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
                            ทางการศึกษาประกอบด้วย
                       3.1   งานสำรวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา
                       3.2   งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา
                       3.3   งานวิจัยการศึกษา และการวิจัยในชั้นเรียน
                       3.4   งานให้บริการทางการศึกษาทั่วไปด้วยการนิเทศให้คำปรึกษาปัญหาทางวิชาการ
                      3.5   งานประชุมอบรม สัมมนา ประสานงานและบริการทางวิชาการ
                      3.6   งานวัดผลประเมินผลทางการศึกษา
                      3.7   งานประสานงานการดำเนินงานด้านวิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                      3.8    การขอยืมเงินทดรองจ่ายเพื่อใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการต่างๆ ของงาน
                               และส่งใช้เงินยืม โดยรวบรวมหลักฐานส่งงานการเงิน เป็นผู้ตั้งฎีกาเบิกจ่าย
                      3.9   การนิเทศติดตามผลการเรียนการสอน   ทุกวิชา  และทุกระดับในโรงเรียนเทศบาล
                      3.10 รวบรวมปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา    เกี่ยวกับการเรียนการสอน    การใช้หลักสูตร
                               การประกันคุณภาพทางการศึกษา  การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยประสานกับ
                               ฝ่ายบริหารการศึกษา  เพื่อการวางแผน   การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
                      3.11  การขอซื้อ/ขอจ้าง พัสดุ ครุภัณฑ์ ลงทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของงานนิเทศ
                               การศึกษา   และเบิกจ่ายเกี่ยวกับแบบพิมพ์ธุรการชั้นเรียน   เช่น   สมุดบัญชีเรียกชื่อ
                               สมุดบันทึกของนักเรียน   เอกสารเกี่ยวกับการวัดผล   ใบประกาศนียบัตร
                      3.12  การบันทึกการประชุมและทำรายงานการประชุมของหน่วยศึกษานิเทศก์

                   งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร     มีหน้าที่ 
                      3.13 จัดทำหลักสูตรที่มีความจำเป็นต่อนักเรียน   ผู้สอน
                      3.14 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม   จริยธรรม   ขนบธรรมเนียมประเพณี
                      3.15 จัดทำส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
                      3.16 ติดตามตรวจสอบการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรพื้นฐาน

                   งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา     มีหน้าที่ 
                      3.17 จัดหา   จัดหาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาเผยแพร่
                      3.18 พัฒนาปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
                      3.19 แสวงหาและใช้ข้อมูล   ข่าวสาร   ในการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ศักยภาพ  ปัญหา และความต้องการด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปะ 
และวัฒนธรรม ของเทศบาลตำบลทับปุด   แบ่งได้เป็นหลายด้าน  เช่น
1. ปัญหาด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
1.1 จัดให้เด็กปฐมวัยเข้ารับการศึกษาไม่ทั่วถึง  โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา
               ครอบครัว  ชุมชน  สถาบัน  องค์กรต่าง ๆ ในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยน้อย
        1.3  สถานที่  งบประมาณ  และสื่อในการจัดการศึกษาปฐมวัยไม่เพียงพอ
2.   ปัญหาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.1  ความไม่ชัดเจนในการถ่ายโอนการจัดการศึกษาของท้องถิ่น
2.2  เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับไม่ได้เข้ารับการศึกษาทุกคน
2.3  เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับได้ศึกษาต่อในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานน้อย
2.4 บุคคล ครอบครัว  สถาบันและองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หรือสนับสนุน การศึกษาน้อย
2.5 ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาไม่ทั่วถึงและไม่มีประสิทธิภาพ
2.6  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษยังไม่มีรูปแบบที่เหมาะสม
3.    ปัญหาการประกันคุณภาพและมาตาฐานการศึกษา
3.1 บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพเท่าที่ควร
3.2 ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาระบบการประกัน
3.3 การประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพภายนอกไม่ต่อเนื่อง
4. ปัญหาด้านระบบบริหารและการจัดการศึกษา
4.1 การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอนการจัดการศึกษาจากรัฐ และดำเนินการจัดการศึกษาล่าช้า
4.2 คณะกรรมการศึกษา  ทั้งระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระดับสถานศึกษามีบทบาทน้อยในการจัดการศึกษา
   
4.3 สถานศึกษายังมีอิสระในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาน้อย
5. ระบบพัฒนาครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา
 
5.1 บุคลากรผู้รับผิดชอบงานการศึกษาไม่เพียงพอกับความจำเป็น
 
5.2 สถานศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนงานบุคลากรทางการศึกษา
 
5.3 ครู  อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอย่างเพียงพอ
 
5.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษายังไม่เป็นธรรมเท่าที่ควร
 
5.5 การจัดสรรทรัพยากรหรือการจัดตั้งกองทุนเพื่อส่งเสริมและพัฒนางานที่ริเริ่ม  สร้างสรรค์หรือผลงานดีเด่นยังอยู่ในวงจำกัด
6. การพัฒนาหลักสูตร
6.1  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรู้ยังไม่มีความหลากหลายและตอบสนองต่อผู้เรียนได้เท่าที่ควร
6.2  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษายังไม่มุ่งสู่คุณลักษณะของเด็กไทยอันพึงประสงค์
6.3  การจัดทำสาระของหลักสูตรท้องถิ่นไม่ต่อเนื่องและสอดคล้องกับหลักสูตร
 
6.4  สถานศึกษาและยังไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.5  การจัดให้มีการเทียบโอนผลการเรียนตามหลักสูตรที่ผู้เรียนสะสมไว้ยังไม่ครอบคลุมทุกรูปแบบและประเภทการศึกษา
6.6 การติดตามผลและการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรยังขาดความต่อเนื่อง
7.  ปัญหาด้านกระบวนการเรียนรู้
7.1  การจัดการศึกษายังขาดการบูรณาการทั้งด้านความรู้  คุณภาพ  และกระบวนการเรียนรู้ตามระดับการศึกษา
7.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังไม่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
7.3  ขาดการฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ไขปัญหา
7.4   การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  การฝึกปฏิบัติยังมีน้อยและขาดความต่อเนื่อง 

7.5  การประสานความร่วมมือกับ  บิดา  มารดา  ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพยังมีน้อย
7.6  ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรและสถาบันต่าง ๆ ในท้องถิ่น  เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการยังมีน้อย
7.7  การพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  รวมทั้งการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ยังมีน้อย
8. ปัญหาด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
 8.1 การสนับสนุนให้บุคคล  ครอบครัว  องค์กรและสถาบันต่าง ๆ เข้ามาสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษายังมีน้อย
 8.2 การจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่นยังไม่ดำเนินการ
9. ปัญหาด้านการผลิต  การใช้และการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
 9.1 ห้องเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ยังไม่สามารถให้บริการทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอบางแห่งยังไม่มีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
10. ปัญหาด้านการส่งเสริมด้านการกีฬา  นันทนาการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน
10.1  มีสถานที่ออกกำลังกายในชุมชนไม่เพียงพอ
10.2 เครื่องมืออุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายเล่นกีฬา และนันทนาการที่เหมาะสมมีอยู่อย่างจำกัด
10. 3 ประชาชนยังไม่ตระหนักและเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย  การเล่นกีฬา  นันทนาการและการแสวงหาความรู้
10.4  ขาดการสร้างทักษะพื้นฐานด้านกีฬาเพื่อสุขภาพและเพื่อการแข่งขัน
10.5  การขาดแคลนครูผู้สอนกีฬาขั้นพื้นฐาน  หรือผู้นำด้านส่งเสริมสุขภาพ
10.6  การจัดตั้ง การสนับสนุนแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์ยังไม่เพียงพอ
10.7  ขาดการปลูกฝังจริยธรรมด้านการกีฬา  ยังมีการโกงไม่รู้จักแพ้กันมาก
11. ปัญหาด้านการส่งเสริมอาชีพ
11.1   ระบบข้อมูลพื้นฐาน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์และทันสมัย
11.2 ขาดการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านการจัดการในด้านอาชีพ ไม่มีประสิทธิภาพที่จะประกอบ  อาชีพได้
11.3 ขาดการลงทุนและเทคโนโลยีทางการผลิตที่ทันสมัยเพื่อลดต้นทุนการผลิต
12.  ปัญหาการดำเนินงานด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
12.1 เด็ก  เยาวชน  และประชาชนนิยมศิลปวัฒนธรรมของต่างประเทศมากกว่าของไทย 
12.2   ไม่มีศูนย์วัฒนธรรมท้องถิ่น  พิพิธภัณฑ์  แหล่งข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
12.3   ยังขาดความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่น  เกี่ยวกับการอนุรักษ์  ศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นเท่าที่ควร



สังคมแห่งการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  ก้าวล้ำสู่สากล พัฒนาคนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย ใส่ใจคุณภาพชีวิต ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

1. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานสากล
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ   นอกระบบ  ตามอัธยาศัย  
3. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพในชุมชน
4. พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
5. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและกิจกรรมนันทนาการ  ของเด็กเยาวชน สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
6. ส่งเสริมด้านการศาสนา การบำรุงศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

1. ให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน   
2. มีแหล่งเรียนรู้ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย อย่างทั่วถึง
3. ให้ประชาชนมีอาชีพ  และรายได้เพิ่มขึ้น
4. ให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ
5. ให้เด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไป  ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ รวมทั้งจัดการศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง
6. ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาความรู้คุณธรรม  จริยธรรม  ศิลปะ จารีต ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 52-54
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54

	1. ให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน   
	ศูนย์ฯ ทั้ง 2 แห่ง 
ผ่านการประเมิน
มาตรฐานการศึกษา
	ผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน
	100%
	80%
	90%
	100%

	2. ให้มีแหล่งเรียนรู้ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย อย่างทั่วถึง
	จำนวนแหล่งเรียนรู้
	5  แห่ง
	10
	3
	3
	4

	3. ให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้เพิ่มขึ้น 
	ร้อยละของ ประชาชน
ที่มีอาชีพ
	ร้อยละ  40
	75
	60
	70
	75

	4.ให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ร้อยละ  50
	80
	60
	70
	80

	5. ให้เด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไป  ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมี  สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ รวมทั้งจัดการศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ร้อยละ  50
	80
	60
	70
	80

	6.ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาความรู้ คุณธรรม  จริยธรรม  ศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนาคุณธรรม
	ร้อยละ  40
	90
	70
	80
	90


ส่วนที่  2
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่  1    พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานสากล
แนวทางการพัฒนา 
1.1  การบริหารและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษาของชาติ
1.2  พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.3  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนย์ฯ


1.4   การพัฒนาครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง
1.5  การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
1.7  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
1.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
1.9 ขยายการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สู่การจัดตั้งโรงเรียนเทศบาลตำบลทับปุด
ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบ  ตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ

แนวทางการพัฒนา
2.1 ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ทั้งในระบบ  และนอกระบบ 
2.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย
2.3  พัฒนาการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
2.4   การรองรับการถ่ายโอนโรงเรียนจาก สพฐ.
2.5  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ และนอกระบบ
2.6 พัฒนาองค์ความรู้ของชุมชน สู่การเรียนรู้ตามอัธยาศัย
2.7 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา ทุกระดับ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอาชีพ

แนวทางการพัฒนา
3.1  สำรวจและจัดระบบข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ความต้องการ
ในการพัฒนาอาชีพของประชาชนในท้องถิ่นให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และทันสมัยรวมทั้งจัดระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

3.2   จัดให้มีการฝึกอบรม  ถ่ายทอดความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีในการประกอบ
อาชีพ  การจัดการ  และการตลาดให้แก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ
3.3  จัดให้มีการทัศนศึกษา  เพื่อหาประสบการณ์จากแหล่งประกอบอาชีพจริงเพื่อ
นำมาพัฒนาและเผยแพร่ต่อไป
3.4 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  สมาคม  ชมรม  อาชีพต่างๆ
3.5 จัดให้มีการระดมทุนเพื่อการพัฒนาอาชีพส่งเสริมการผลิต  การจำหน่ายสินค้า  

ตามนโยบายของรัฐบาล  

3.6 ให้มีระบบการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูล  ช่วยเหลือด้านการผลิตและการตลาด  โดยจัดให้มีการดำเนินงานในรูปเครือข่าย
3.7 จัดให้มีลานสินค้า  ตลาดนัด  ศูนย์จำหน่ายสินค้าท้องถิ่น
  3.8  จัดให้มีระบบการส่งเสริมการขาย การบริการ  การบรรจุภัณฑ์  เพื่อเพิ่มมูลค่าของสินค้า
ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  


แนวทางการพัฒนา
4.1 จัดตั้งและสนับสนุนให้มีศูนย์เยาวชน  ลานกีฬา  สนามกีฬา  สถานที่ออกกำลังกาย  

และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน
4.2 จัดและส่งเสริมการจัดกีฬาเพื่อมวลชนกีฬาพื้นเมือง
4.3 จัดกิจกรรมกีฬาสำหรับบุคคลกลุ่มพิเศษอย่างเหมาะสมและเพียงพอ
4.4 จัดฝึกกีฬาขั้นพื้นฐาน  โดยผู้ฝึกสอนที่มีความชำนาญด้านกีฬาแต่ละประเภท  

ตามความพร้อมและความเหมาะสม
4.5 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มและจัดตั้งชมรม  สมาคมและสโมสรเกี่ยวกับกีฬา
4.6 จัดให้มีหรือส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ทุกระดับ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและกิจกรรมนันทนาการ สำหรับเด็กเยาวชน สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

แนวทางการพัฒนา
 

5.1  จัดให้มีการรณรงค์และเผยแพร่ความรู้  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เด็ก  เยาวชน  รักการกีฬา  การออกกำลังกาย  การนันทนาการอย่างต่อเนื่อง
 

5.2  ดำเนินการจัดตั้งหรือสนับสนุนแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เช่น  ห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และสวนสาธารณะ  เป็นต้น
 

5.3 จัดกิจกรรมให้เด็ก  เยาวชน  มีความเป็นประชาธิปไตย  ทั้งในแง่แนวความคิด  และวิถีชีวิตประจำวัน
5.4  จัดกิจกรรมให้เด็ก  เยาวชน  ได้มีความตระหนักในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาส
ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา
 

6.1  จัดให้มีการศึกษา เผยแพร่ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน
ในท้องถิ่น  ให้มีความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
 

6.2  จัดตั้งหรือส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมท้องถิ่น  พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
 

6.3  จัดสรรทรัพยากรและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดูแลรักษา  บูรณะศาสนสถาน โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศิลปวัตถุและศิลปกรรมท้องถิ่น
 

6.4  จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม  อนุรักษ์ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  

ที่เน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถิ่น
 

6.5  จัดสรรงบประมาณอุดหนุนองค์กร  ชุมชน  สมาคมที่จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ
วัฒนธรรม

ส่วนที่  3
บัญชีโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนา
แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และจารีตประเพณีสามปี (พ.ศ. 2552 – 2554)
เทศบาลตำบลทับปุด 
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี  2553
	ปี 2554
	ปี 2551- 2554

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1. การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
	7
	540,000
	6
	520,000
	6
	320,000
	19
	1,380,000

	2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
	18
	13,218,000
	21
	11,818,000
	22
	9,768,000
	61
	34,804,000

	3.  การส่งเสริมอาชีพ
	11
	905,000
	12
	1,205,000
	12
	1,205,000
	35
	3,315,000

	4.  การส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
	9
	8,430,000
	9
	8,430,000
	9
	8,530,000
	27
	25,390,000

	5. กิจกรรมนันทนาการและการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส
	4
	300,000
	4
	300,000
	4
	300,000
	12
	900,000

	6.  การส่งเสริมการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	14
	950,000
	14
	950,000
	14
	950,000
	38
	2,850,000

	รวม
	63
	24,343,000
	69
	23,223,000
	65
	21,073,000
	190
	68,639,000



รายละเอียดโครงการ
แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณีสามปี  (พ.ศ. 2552 - พ.ศ.  2554)
เทศบาลตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา
ยุทธศาสตร์ที่  1    การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.
	พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย
	จัดหาสื่อการเรียนการสอนสำหรับการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย
	ศูนย์ฯ มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอกับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
	200,000
	200,000
	200,000
	เด็กเล็กได้รับการพัฒนาตามวัยและเต็มศักยภาพ
	กองการศึกษา /ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	

	2.
	จัดซื้อวัสดุห้องเรียน
	จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจำห้องเรียน
	มีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ
	20,000
	20,000
	20,000
	ศพด. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น
	ศพด./กองการศึกษา
	

	3
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีพุทธ
	บูรณาการการจัดประสบการณ์กับกิจกรรมในสังคม
	เด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย์ได้รับการส่งเสริมประสบการณ์โดยการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม
	50,000
	50,000
	50,000
	เด็กเล็กอยู่ร่วมสังคมได้อย่างสงบสุข
	ศพด./กองการศึกษา
	

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	4.
	ปรับปรุงบรรยากาศภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อส่งเสริมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	ตกแต่งสภาพภูมิทัศน์ในแต่ศูนย์
	20,000
	-
	20,000
	เด็กเล็กได้รับการพัฒนาตามวัยและเต็มศักยภาพ
	กองการศึกษา
	

	5.
	พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน  และเป็นที่ยอมรับ  
	เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นที่ยอมรับ
	 เด็กเล็กจำนวน 
200  คนได้รับการพัฒนา
	200,000 
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	-
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของชุมชน
	กองการศึกษา
	

	6.
	อบรม/ประชุมผู้ปกครองในจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูบุตร
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
	ผู้ปกครองจำนวน 200  คน
	40,000
(เทศบาล)
	40,000
(เทศบาล)
	40,000
(เทศบาล)
	ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ของ เทศบาลเป็นรูปธรรมขึ้น
	กองการศึกษา
	

	7.
	การจัดค่ายกิจกรรมและแสดงผลงาน
	เพื่อเผยแพร่ผลงานและความก้าวหน้าของการจัดการศึกษา
	มีการเข้าค่ายกิจกรรม/นิทรรศการแสดงผลงาน ปีละ 1ครั้ง
	10,000
	10,000
	10,000
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของชุมชน
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
2.1   การบริหารและการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษาของชาติ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.
	เตรียมความพร้อมรับโอน
การศึกษา
	เพื่อให้การรับถ่ายโอนการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการศึกษาได้
	ผ่านการประเมินของ กระทรวงศึกษาธิการ ระดับก่อนประถมศึกษา
	-
	50,000
(เทศบาล)
	50,000 
(เทศบาล)
	เทศบาล.มีความพร้อมในการรับโอนการศึกษา
	กองการศึกษา
	

	2.
	ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ด้านการศึกษา
	เพื่อให้การบริหาร และการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม
	มีคณะกรรม
การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลตำบลทับปุด
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ของ เทศบาลเป็นรูปธรรมขึ้น
	กองการศึกษา
	



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	3.
	จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา  
	เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้เพียงพอ  
	-  กล้องวีดีโอ 1 เครื่อง  
- โต๊ะ เก้าอี้ ครู  2 ชุด
- คูลเลอร์น้ำเย็น  2 ใบ
- คูลเลอร์น้ำร้อน 1 ใบ
- คอมพิวเตอร์  1 ชุด
-  ตู้เก็บถ้วยรางวัล1 ชุด 
	300,000 
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	500,000 
(เทศบาล)
	เด็กเล็กได้รับการพัฒนาตามวัยและเต็มศักยภาพ
	กองการศึกษา
	

	4.  
	จัดกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ ทั้งทางศาสนา  และสถาบันพระมหากษัตริย์ฯ
	เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาความพร้อมทั้ง  4  ด้าน
	เด็กนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
	130,000
(เทศบาล)
	130,000
(เทศบาล)
	130,000
(เทศบาล)
	เด็กเกิดความรู้รักวัฒนธรรมท้องถิ่นและสถาบันพระมหากษัตริย์
	กองการศึกษา
	

	5.
	ปรับปรุงห้องน้ำสำหรับเด็ก/เครื่องสุขภัณฑ์
	เพื่อให้เด็กได้มีห้องน้ำที่เหมาะสมกับวัยใช้อย่างเพียงพอ
	ห้องน้ำ 2 ห้อง
	-
	100,000
(เทศบาล)
	-
	มีห้องน้ำที่เหมาะสมกับวัยและเพียงพอสำหรับเด็ก
	กองการศึกษา
	



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	6.
	โครงการจัดตั้งโรงเรียนเทศบาลตำบลทับปุด
	เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพสูงสุด  
	โรงเรียนเทศบาล  1  แห่ง
	8,000,000 
(เทศบาล)
	5,000,000 
(เทศบาล)
	3,000,000 
(เทศบาล)
	มีสถานศึกษาระดับอนุบาล  1  แห่ง
	กองการศึกษา
	

	7.
	จัดหารถรับ - ส่งเด็กนักเรียน
	เพื่ออำนวยความสะดวกและลดภาระผู้ปกครอง
	รถรับ - ส่ง
	80,000

(เทศบาล)
	80,000

(เทศบาล)
	80,000

(เทศบาล)
	ผู้ปกครองพึงพอใจ
	กองการศึกษา
	

	8.
	อาหารกลางวัน
	เพื่อให้เด็กมีอาหารกลางวันรับประทาน
	ร้อยละ  100
	528,000
(เทศบาล)
	528,000
(เทศบาล)
	528,000
(เทศบาล)
	เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย
	กองการศึกษา
	

	9.
	อาหารเสริม  (นม)
	เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพ
	ร้อยละ  100
	280,000
(เทศบาล)
	280,000
(เทศบาล)
	280,000
(เทศบาล)
	เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย
	กองการศึกษา
	

	10. 
	ทุนการศึกษา
	เพื่อเป็นทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียนด้อยโอกาส
	นักเรียน  30  คน
	180,000
(เทศบาล)
	180,000
(เทศบาล)
	180,000
(เทศบาล)
	เด็กที่มีฐานะยากจนแต่เรียนดีมีทุนการศึกษา
	กองการศึกษา
	

	11.
	ปรับปรุง/ต่อเติมอาคาร
	เพื่อให้มีพื้นที่ใช้งาน
	จำนวน 2 แห่ง
	-
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	มีพื้นที่ใช้งานที่
เพียงพอ
	กองการศึกษา
	



ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
2.2   การพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.
	ประกันคุณภาพการศึกษา
	เพื่อให้สถานศึกษา
มีระบบการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
	 ผ่านการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
	50,000 
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000 
(เทศบาล)
	สถานศึกษาได้รับการพัฒนาผ่านการประกันคุณภาพภายนอก
	กองการศึกษา
	

	2.  
	ประเมินคุณภาพการจัดการ
ศึกษา
	เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาตรงตามมาตรฐานที่กระทรวงกำหนด
	มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
	50,000 
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000 
(เทศบาล)
	สถานศึกษาได้ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
	กองการศึกษา
	



ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
2.3   การจัดการศึกษา  ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีให้ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ทั้งในระบบ  และนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.
	รับถ่ายโอนการจัดการศึกษาตาม พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ
	เพื่อรองรับโรงเรียนที่ถ่ายโอนตาม พรบ.ฯ
	มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดการศึกษา
	-
	500,000 
(เทศบาล)
	500,000 
(เทศบาล)
	การพัฒนาการศึกษามีคุณภาพสูงสุด
	กองการศึกษา
	

	2. 
	อาหารเสริม (นม)
	เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพ
	โรงเรียนใน
เขตบริการเทศบาล
	1,000,000
(เทศบาล)
	1,000,000
(เทศบาล)
	1,000,000
(เทศบาล)
	เด็กมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง
	กองการศึกษา
	

	3.
	อาหารกลางวัน
	เพื่อให้เด็กมีอาหารกลางวันรับประทาน
	โรงเรียนใน
เขตบริการเทศบาล
	2,000,000
(เทศบาล)
	2,000,000
(เทศบาล)
	2,000,000
(เทศบาล)
	เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย
	กองการศึกษา
	



ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
2.4   การพัฒนาครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพครู
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.
	ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา
	เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80  ผ่านการฝึกอบรม
	200,000 
(เทศบาล)
	200,000 
(เทศบาล)
	200,000 
(เทศบาล)
	ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญ
	กองการศึกษา
	

	2.
	ทุนการศึกษา
	เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ / คุณวุฒิที่ตรงกับการปฏิบัติงาน
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100  มีความรู้ / คุณวุฒิที่ตรงกับการปฏิบัติงาน
	120,000
(เทศบาล)
	120,000
(เทศบาล)
	120,000
(เทศบาล)
	ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญ
	กองการศึกษา
	



ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
2.5 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.
	จัดทำและพัฒนาหลักสูตร   
	เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตร
	สถานศึกษาทุกแห่งมีหลักสูตรท้องถิ่น ที่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น
	50,000 
(เทศบาล)
	-
	50,000 
(เทศบาล)
	ได้หลักสูตรสถานศึกษา
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
2.6  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.
	ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

	เพื่อให้มีงบประมาณในการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
	งบประมาณที่เพียงพอ
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	มีงบประมาณที่เพียงพอในการจัดการศึกษา
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
2.7   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย   
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.
	อินเตอร์เน็ตตำบล

	เพื่อให้ประชาชนได้มีแหล่งศึกษาหาความรู้
	มีแหล่งศึกษาหาความรู้ที่เพียงพอ
	200,000
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีแหล่งศึกษาหาความรู้เพิ่มขึ้น
	กองการศึกษา
	

	2.
	จัดทำเว็บไซด์ เทศบาล

	เพื่อให้ประชาชนได้มีแหล่งศึกษาหาความรู้
	มีแหล่งศึกษาหาความรู้ที่เพียงพอ
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีแหล่งศึกษาหาความรู้เพิ่มขึ้น
	กองการศึกษา
	

	3. 
	ห้องสมุดเคลื่อนที่
	เพื่อให้แหล่งเรียนรู้เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึง
	มีแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ
	-
	1,000,000
	1,000,000
	ประชาชนมีแหล่งศึกษาหาความรู้เพิ่มขึ้น
	กองการศึกษา
	



ยุทธศาสตร์ที่  3   การส่งเสริมอาชีพ
3.1 สำรวจและจัดระบบข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ความต้องการในการพัฒนาอาชีพของประชาชนในท้องถิ่นให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  
และทันสมัยรวมทั้งจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	จัดทำข้อมูลด้านอาชีพ            ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อให้มีข้อมูลพื้นฐานที่ทันสมัย
	- ข้อมูลด้านอาชีพ
- ข้อมูลด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
	5,000
(เทศบาล)
	5,000
(เทศบาล)
	5,000
(เทศบาล)
	มีข้อมูลด้านอาชีพ และ   ภูมิปัญญาที่เพียงพอ
	สำนักงานปลัด
	

	2.

	ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น           ที่สามารถสร้างรายได้ให้กับท้องถิ่น
	เพื่อให้มีข้อมูลพื้นฐานในการส่งเสริมอาชีพ
	- มีหลักสูตรในการส่งเสริมอาชีพ
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	10,000
(เทศบาล)
	- ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
	กองการศึกษา
	



ยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริมอาชีพ
3.2 จัดให้มีการฝึกอบรม  ถ่ายทอดความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ  การจัดการ  และการตลาดให้แก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนใน
ท้องถิ่น  ทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	ก่อสร้างศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และ OTOP
	เพื่อให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆ มีสถานที่จำหน่ายสินค้า
	ศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และ OTOP  1  หลัง
	-
	300,000
(เทศบาล)
	300,000
(เทศบาล)
	-  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ดีขึ้น
	สำนักงานปลัดฯ
	

	2.

	ฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน  เยาวชน  
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เฉพาะทางในการประกอบอาชีพ
	กลุ่มอาชีพไม่น้อยกว่า  5  กลุ่ม
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	- กลุ่มอาชีพมีความรู้ในการประกอบอาชีพ
	สำนักงานปลัด
	



ยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริมอาชีพ
3.3 จัดให้มีการทัศนศึกษา  เพื่อหาประสบการณ์จากแหล่งประกอบอาชีพจริงเพื่อนำมาพัฒนาและเผยแพร่ต่อไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	ทัศนศึกษาดูงาน กลุ่มอาชีพ
	เพื่อให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ได้รับความรู้ประสบการณ์ใหม่
	ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาเป็นที่ยอมรับของท้องตลาด
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	-  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ดีขึ้น
	สำนักงานปลัดฯ
	



ยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริมอาชีพ
3.4 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  สมาคม  ชมรม  อาชีพต่างๆ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	สนับสนุน  ส่งเสริม ชมรม       ผู้สูงอายุ
	เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรม
	ชมรมผู้สูงอายุสามารถดำเนินการได้
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	- ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้น
	สำนักงาน ปลัดฯ
	

	2.
	ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
	เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพในหมู่บ้านไม่ทิ้งถิ่นฐานของบ้านเกิด
	กลุ่มอาชีพ  1 กลุ่ม
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	-  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ดีขึ้น
	สำนักงานปลัดฯ
	

	3.
	ปรับปรุงพัฒนาสวนสุขภาพ
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และสร้างอาชีพใหม่
	แหล่งพักผ่อนและออกกำลังกาย  
1  แห่ง
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	-  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ดีขึ้น
	สำนักงานปลัดฯ
	

	4.
	ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีและเกษตรแบบพอเพียง
	เพื่อให้ประชาชนหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมี
	ประชาชนทั้ง 2 ชุมชน
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	- ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ดีขึ้น
	สำนักงานปลัดฯ
	


ยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริมอาชีพ
3.5 จัดให้มีการระดับทุนเพื่อการพัฒนาอาชีพส่งเสริมการผลิต  การจำหน่ายสินค้า ตามนโยบายของรัฐบาล  

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	กองทุนกู้ยืมเพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพในเทศบาล
	เพื่อให้กลุ่มอาชีพมีเงินทุนในการดำเนินงานของกลุ่ม
	กลุ่มอาชีพ  5 กลุ่ม
	300,000
(เทศบาล)
	300,000
(เทศบาล)
	300,000
(เทศบาล)
	-  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ดีขึ้น
	กองคลัง
	


ยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริมอาชีพ
3.6 ให้มีระบบการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล  ช่วยเหลือด้านการผลิต และการตลาด  โดยจัดให้มีการดำเนิน
งานในรูปเครือข่าย
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	ศึกษาข้อมูลด้านการตลาด
	เพื่อให้มีข้อมูลความต้องการด้านการตลาด
	มีข้อมูลด้านการตลาดทั้งในและต่างประเทศ
	20,000(เทศบาล)
	20,000(เทศบาล)
	20,000(เทศบาล)
	-มีข้อมูลด้านตลาด/สินค้าและบริการต่าง ๆ
	สำนักงานปลัดฯ
	


ยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริมอาชีพ
3.7 จัดให้มีลานสินค้า  ตลาดนัด  ศูนย์จำหน่ายสินค้าท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	ปรับปรุงตลาดชุมชน
	เพื่อให้มีลานสินค้า  ตลาดนัด  ศูนย์จำหน่ายสินค้า
	ตลาดชุมชน  1  แห่ง
	200,000
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	-  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ดีขึ้น
	สำนักงานปลัดฯ
	


ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
4.1 จัดตั้งและสนับสนุนให้มีศูนย์เยาวชน ลานกีฬา สนามกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.  
	ปรับปรุงลานกีฬาชุมชน
	เพื่อให้เด็ก  เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสถานที่ออกกำลังกาย
	ลานกีฬาชุมชน  3  แห่ง
	1,950,000
(เทศบาล)
	1,950,000
(เทศบาล)
	1,950,000
(เทศบาล)
	- ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	กองการศึกษา
	

	2. 
	ปรับปรุงสวนสาธารณะ
	เพื่อมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	สวนสาธารณะ  1  แห่ง
	600,000
(เทศบาล)
	600,000
(เทศบาล)
	600,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	กองการศึกษา
	

	3.

	ก่อสร้างศูนย์เด็ก และเยาวชน
	เพื่อให้เด็ก  และเยาวชนมีสถานที่รวมกลุ่ม และสร้างกิจกรรมที่สร้างสรรค์
	ศูนย์เด็ก และ
เยาวชน 1  ศูนย์
	500,000
(เทศบาล)
	500,000
(เทศบาล)
	500,000
(เทศบาล)
	เด็ก และเยาวชนได้รับการยอมรับจากสังคม
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
4.2 จัดและส่งเสริมการจัดกีฬาเพื่อมวลชนกีฬาพื้นเมือง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2552
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	การแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน
	เพื่อให้กีฬาพื้นบ้านคงอยู่
	การแข่งขันกีฬาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีร่างกายที่
แข็งแรง
	กองการศึกษา
	



ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
4.3 จัดกิจกรรมกีฬาสำหรับบุคคลกลุ่มพิเศษอย่างเหมาะสมและเพียงพอ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬากลุ่มพิเศษ
	เพื่อให้บุคคลกลุ่มพิเศษได้รับการพัฒนาความสามารถ
	สนับสนุนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	ประชาชนรู้รัก  สามัคคีมีน้ำใจเป็นนักกีฬา
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
4.4 จัดฝึกกีฬาขั้นพื้นฐาน  โดยผู้ฝึกสอนที่มีความชำนาญด้านกีฬาแต่ละประเภทตามความพร้อมและความเหมาะสม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	เข้าค่ายฝึกสอนกีฬา
	เพื่อให้ประชาชน/เยาวชนมีความรู้ในเรื่องการกีฬาอย่างถูกต้อง
	ฝึกทักษะกีฬาไม่น้อยกว่า 1 ประเภท
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีความรู้ความชำนาญในด้านการกีฬา
	กองการศึกษา
	



ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
4.5 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มและจัดตั้งชมรม  สมาคมและสโมสรเกี่ยวกับกีฬา  และนันทนาการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	จัดตั้งชมรมกีฬา
	เพื่อให้เด็ก  และเยาวชนมีกลุ่ม และสร้างกิจกรรมที่สร้างสรรค์
	มีชมรมกีฬา และบริหารจัดการชมรมได้
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
4.6 จัดให้มีหรือส่งเสริมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย และห่างไกลยาเสพติด
	การแข่งขันกีฬาไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง
	280,000
(เทศบาล)
	280,000
(เทศบาล)
	280,000
(เทศบาล)
	- ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
- ประชาชน ได้ร่วม        กิจกรรมกัน
	กองการศึกษา
	

	2.
	ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ ทุกระดับ
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย
	การแข่งขันกีฬาอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง
	300,000
(เทศบาล)
	300,000
(เทศบาล)
	300,000
(เทศบาล)
	- ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
- ประชาชน ได้ร่วม        กิจกรรมกัน
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ และโอกาสทางการศึกษา กิจกรรมเด็กเยาวชน สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
5.1 จัดให้มีการรณรงค์และเผยแพร่ความรู้  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เด็ก  เยาวชน  รักการกีฬา  การออกกำลังกาย  การนันทนาการอย่างต่อเนื่อง
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการออกกำลังกาย  และนันทนาการ
	เพื่อให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปมีความรู้ในการออกกำลังกาย
	ประชาชนในเทศบาลตำบลทับปุด
	50,000
(เทศบาล))
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	ประชาชนเล่นกีฬาและนันทนาการได้อย่างถูกต้องและมีสุขภาพแข็งแรง
	กองการศึกษา
	

	2.
	สนับสนุนการจัดกิจกรรมการออกกำลังกายแอโรบิคแดนซ์
	เพื่อให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย
	-นำเต้นแอโรบิคแดนซ์ตลอดปี

	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีร่วมกายแข็งแรง
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ และโอกาสทางการศึกษา กิจกรรมเด็กเยาวชน สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
5.2  ดำเนินการจัดตั้งหรือสนับสนุนแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เช่น  ห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และสวนสาธารณะ  เป็นต้น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	สนับสนุนห้องสมุดประชาชน
	เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น
	ห้องสมุดประชาชน  1  แห่ง
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	ประชาชนมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ และโอกาสทางการศึกษา กิจกรรมเด็กเยาวชน สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
5.3 จัดกิจกรรมให้เด็ก  เยาวชน  มีความเป็นประชาธิปไตย  ทั้งในแง่แนวความคิด และวิถีชีวิตประจำวัน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย
	เพื่อให้เด็ก และเยาวชน  มีความเป็นประชาธิปไตย
	เด็ก และเยาวชน เทศบาลตำบลทับปุด
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	เด็ก และเยาวชนมีความเป็นประชาธิปไตย
	กองการศึกษา
	



ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
จัดให้มีการศึกษาเผยแพร่ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับเด็ก  เยาวชน  และประชาชนในท้องถิ่น  ให้มีความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	อบรมคุณธรรมจริยธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เพื่อให้เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไป มีความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล
อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง
	60,000
(เทศบาล)
	60,000
(เทศบาล)
	60,000
(เทศบาล)
	เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไป มีความรักและหวงแหนศิลปะ  วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	กองการศึกษา
	



ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
 จัดตั้งหรือส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมท้องถิ่น  พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	ศึกษา  วิจัย  วัฒนธรรมประจำท้องถิ่น
	เพื่อให้ศึกษาความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม  วิถีชีวิตของท้องถิ่น
	คำตอบเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของท้องถิ่น
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	ได้คำตอบเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของท้องถิ่นได้รับ
	กองการศึกษา
	

	2.  
	ส่งเสริมศูนย์วัฒนธรรมประจำอำเภอ
	เพื่อให้มีสถานที่จัดแสดงพิพิธภัณฑ์วิถีชีวิตและวัฒนธรรมประจำอำเภอ
	ศูนย์วัฒนธรรมจำนวน  1  แห่ง
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	มีสถานที่จัดแสดงวัฒนธรรมประจำอำเภอ
	กองการศึกษา
	

	3.
	รวมรวบวัฒนธรรมประจำท้องถิ่น
	เพื่อให้ทราบวิถีชีวิตของคนในชุมชน
	ข้าวของเครื่องใช้ในการดำเนินชีวิตของคนในอดีต
	60,000
(เทศบาล)
	60,000
(เทศบาล)
	60,000
(เทศบาล)
	เด็ก เยาวชน ประชาชน มีแหล่งศึกษาวัฒนธรรมตำบล
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.3  จัดสรรทรัพยากรและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดูแลรักษา  บูรณะศาสนสถาน  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศิลปวัตถุและศิลปกรรมท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	จัดทำข้อมูลวัฒนธรรมท้องถิ่น
	เพื่อให้มีแหล่งข้อมูลที่ง่ายต่อการสืบค้น
	ข้อมูลวัฒนธรรม
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	มีแหล่งข้อมูลที่ง่ายต่อการสืบค้น
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.4 จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม  อนุรักษ์ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ที่เน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.

	จัดงานประเพณีสงกรานต์
	เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ร่วมประเพณีท้องถิ่น
	ปีละ 1  ครั้ง
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	ประเพณีท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
	กองการศึกษา
	

	2.
	จัดงานวันสำคัญทางศาสนา
(วันมาฆบูชา)
	เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ร่วมประเพณีท้องถิ่น
	ปีละ 1  ครั้ง
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	ประเพณีท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
	กองการศึกษา
	

	3.
	จัดงานวันสำคัญทางศาสนา
(วันวิสาขบูชา)
	เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ร่วมประเพณีท้องถิ่น
	ปีละ 1  ครั้ง
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	ประเพณีท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
	กองการศึกษา
	

	4.
	จัดงานวันสำคัญทางศาสนา
(วันอาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา)
	เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ร่วมประเพณีท้องถิ่น
	ปีละ 1  ครั้ง
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	ประเพณีท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
	กองการศึกษา
	

	5.
	จัดงานวันสำคัญทางศาสนา
(วันออกพรรษา)
	เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ร่วมประเพณีท้องถิ่น
	ปีละ 1  ครั้ง
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	50,000
(เทศบาล)
	ประเพณีท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
	กองการศึกษา
	

	6.
	จัดงานวันสำคัญทางศาสนา
(วันลอยกระทง)
	เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ร่วมประเพณีท้องถิ่น
	ปีละ 1  ครั้ง
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	ประเพณีท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
	กองการศึกษา
	


ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมการศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.5 จัดสรรงบประมาณอุดหนุนองค์กร  ชุมชน  สมาคมที่จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
(ผลลัพธ์)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
(บาท)
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	
	
	

	1.  
	อุดหนุนกิจกรรมจัดงานประจำจังหวัดพังงา
	เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ร่วมประเพณีท้องถิ่น
	ปีละ 1  ครั้ง
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	ประเพณีท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
	กองการศึกษา
	

	2.
	อุดหนุนกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม ในสถานศึกษา
	เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ร่วมประเพณีท้องถิ่น
	ปีละ 1  ครั้ง
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	100,000
(เทศบาล)
	ประเพณีท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
	กองการศึกษา
	

	3.
	อุดหนุนกิจกรรม อนุรักษ์ประเพณีต่าง ๆ ในอำเภอ
	เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ร่วมประเพณีท้องถิ่น
	ปีละ 1  ครั้ง
	200,000
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	200,000
(เทศบาล)
	ประเพณีท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
	กองการศึกษา
	



ส่วนที่  4

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน

การนำแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเทศบาลตำบลทับปุด  ระยะ 3  ปี (พ.ศ. 2552 – 2554 )ไปสู่การปฏิบัตินั้น  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลัก  ซึ่งได้เสนอโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับปุดระยะ  5  ปีไว้แล้ว  เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ  และมีบางโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสวัสดิการและอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทับปุด  สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลทับปุด เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการตามแผนงาน/โครง   หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่  แผนงาน/โครงการ มีหน้าที่ดำเนินงานรวมทั้งระดมทรัพยากรและการลงทุน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามแผน ฯ ได้มากที่สุด  โดยอยู่ในการควบคุมดูแลของนายกเทศมนตรีตำบลทับปุด  รวมทั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตามแผนพัฒนา ฯ ออกตรวจ  ติดตาม  และประเมินผลตามแผนฯ เป็นระยะๆ ทั้งในระหว่างการดำเนินงานและหลังดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว ตามที่เห็นสมควร

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมเทศบาลตำบลทับปุด  ระยะ  3  ปี  ยึดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการวางแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 หมวด  6    “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติโดยให้มีการติดตาม  ประเมินผล  และรายงานให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  และสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและใช้เป็นข้อมูลสำหรับการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เป็นประจำทุกปี”

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับปุด

เทศบาลตำบลทับปุดควรแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบดังนี้
1. ปลัดเทศบาลตำบลทับปุด




ประธานกรรมการ
2. ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงในเขตเทศบาล


กรรมการ
3. ประธานกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกศูนย์

กรรมการ
4. ผู้อำนวยกองการศึกษา  




กรรมการ
5. ผู้อำนวยการกองคลัง





กรรมการ
6. ผู้อำนวยการกองช่าง





กรรมการ
7. นิติกร






กรรมการ
8. นักวิชาการศึกษา




กรรมการและเลขานุการ
9. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
ออกตรวจ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทับปุดในสาขาที่รับผิดชอบ   โดยกำหนดวัตถุประสงค์  รูปแบบและตัวชี้วัดในการติดตาม  และประเมินผลตาม / หลักวิชาการ
1. จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลให้คณะกรรมการกลางทราบและตรวจสอบความถูกต้อง
2. เสนอแนะปัญหาที่เกิดจากการติดตามและประเมินผลให้คณะกรรมการกลาง  หรือ  

ผู้บริหารทราบ  เพื่อพิจารณาแก้ไขนอกจากคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งแล้ว  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ได้แก่ กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และสำนักงานปลัดฯ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเอง  โดยจะดำเนินการในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน  ตั้งแต่เริ่มดำเนินการเป็นการติดตามประเมินความพร้อมด้านทรัพยากร  เทคนิค  วิชาการ  ขณะดำเนินการ  เป็นการติดตามประเมินผลกระบวนการทำงาน  ขั้นตอนการดำเนินงาน  การใช้ทรัพยากรด้านต่าง ๆ  สภาวะแวดล้อมในการทำงาน และเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานโดยพิจารณาผลลัพธ์รวมไปถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น  ตลอดจนเปิดโอกาสให้ชุมชน หรือประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลด้วย  ทั้งนี้  เพื่อเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงปัญหา  อุปสรรคต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การวางแผนการดำเนินงานในระยะเวลาต่อไป
ภาคผนวก

คำสั่งเทศบาลตำบลทับปุด
ที่   /2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนาการศึกษา  และคณะกรรมการสนับสนุน การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณีเทศบาลตำบลทับปุด
***********************
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีของเทศบาลตำบลทับปุด มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระยะ  3  ปี  (พ.ศ.  2552 – 2554)  และการดำเนินการปฏิรูปการศึกษาของประเทศในปัจจุบัน  ซึ่งจะเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการจัดการศึกษาของเทศบาลตำบลทับปุด  และเป็นแนวทางที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นอย่างเป็นระเบียบและมีคุณภาพสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  จึงแต่งตั้ง  คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อดำเนินงานตามหน้าที่ที่กำหนดขึ้น  จำนวน  2  คณะ  ดังต่อไปนี้
1.  คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  ของเทศบาลตำบลทับปุด ประกอบด้วย 



1.  นายกเทศมนตรีตำบลทับปุด




ประธานกรรมการ

2.  ประธานสภาเทศบาลตำบลทับปุด



กรรมการ

3.  ผู้แทนสภาเทศบาลตำบลทับปุด



กรรมการ

4.  ประธานคณะกรรมการศูนย์วัฒนธรรมประจำอำเภอ

กรรมการ

5.  ประธานสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลทับปุด

กรรมการ

6.  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา




กรรมการ

7.   ผู้แทนด้านศาสนา





กรรมการ

8.   ปราชญ์ชาวบ้าน





กรรมการ


9.  ปลัดเทศบาลตำบลทับปุด




กรรมการ

       10.  นักวิชาการศึกษา 
           



กรรมการและเลขานุการ
อำนาจหน้าที่ดังนี้           
1. กำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และจารีตประเพณีให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระยะ  3  ปี  (พ.ศ.  2552 – 2554)   แผนพัฒนาเทศบาล  ระยะ 3  ปี   (พ.ศ. 2551-2553 )  
2. เสนอ  และแนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการ
พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  และจารีตประเพณี รวมทั้งการประเมินผลการดำเนินการตามแผน
3. ให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณีของเทศบาลตำบลทับปุด      
2.  คณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรมและจารีตประเพณีของเทศบาลตำบลทับปุด  ประกอบด้วย
           

1.  ปลัดเทศบาลตำบลทับปุด



ประธานอนุกรรมการ


2.  ผู้แทนด้านศาสนา




อนุกรรมการ


3.  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา



อนุกรรมการ


4.  ผู้แทนศูนย์วัฒนธรรมประจำอำเภอ


อนุกรรมการ


5.  ปราชญ์ชาวบ้าน




อนุกรรมการ


6.  ผู้แทนสภาเด็ก และเยาวชนเทศบาล


อนุกรรมการ



7.  นักวิชาการศึกษา




เลขานุการอนุกรรมการ


8.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


ผู้ช่วยเลขานุการอนุกรรมการ

อำนาจหน้าที่
1.  กำหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  ให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณีของเทศบาลตำบลทับปุด  (ที่คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว)



2.  วิเคราะห์และประสานงานแผนงาน/โครงการของเทศบาลตำบลทับปุด

3.  รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ตลอดจนแผนงาน / โครงการ  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม และจารีตประเพณีของเทศบาลตำบลทับปุดต่อคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาของเทศบาลตำบลทับปุด  เพื่อให้ความเห็นชอบ
ให้คณะกรรมการทั้ง  2  คณะปฏิบัติหน้าที่ได้บังเกิดผลดี  มีประสิทธิภาพ  เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณีของเทศบาลตำบลทับปุด  ต่อไป


ทั้งนี้ตั้งแต่   วันที่    30  เมษายน  พ.ศ.  2551



สั่ง  ณ   วันที่    30  เมษายน  พ.ศ.  2551
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แผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และจารีตประเพณี    3ปี
(2552  – 2554)
เทศบาลตำบลทับปุด
อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา
คำนำ

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีสามปี  (2552 – 2554)   ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อให้กองการศึกษา  เทศบาลตำบลทับปุดได้ใช้เป็นยุทธศาสตร์  แนวทางในการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ของเทศบาลตำบลทับปุด   และเพื่อให้การพัฒนามีประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ  โดยการจัดทำแผนในครั้งนี้ได้นำมาจากผลการประชาคมชุมชนต่างๆ 



ดังนั้น  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลทับปุดจึงได้นำแผนดังกล่าวขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลทับปุด  และนำไปใช้ต่อไป


     กองการศึกษา  
เทศบาลตำบลทับปุด
สารบัญ
    เรื่อง
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