
ประกาศเทศบาลตําบลหนองกราด
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล,เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล,

เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

************************
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 หนังสือ
สํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง
หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2561 ได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล เล่ือนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจํา และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เทศบาลตําบลหนองกราด จําเป็นต้องประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน

ในการน้ี เทศบาลตําบลหนองกราด จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล เลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตําบลหนองกราด เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา และเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง”

2. ประกาศน้ีให้ ใ ช้บังคับรอบการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้ งที่ 1
วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566

3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
เทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัด เทศบาลตําบลหนองกราด
โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้

- การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล
1. ในหลักเกณฑ์นี้
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ
“ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม
“ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน
“ครึ่งปีท่ีแล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังท่ีผ่านมา แล้วแต่กรณี
2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละสองครั้ง ตามมาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
3. การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้
(1) คร้ังที่หน่ึง เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีแรก โดยให้เลื่อนใน

วันท่ี 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน
/(2) ครั้งท่ีสอง...
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(2) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เล่ือน
ในวันท่ี 1 ตุลาคม ของปีถัดไป

4. พนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งประเภทและระดับที่ได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูงของ
อันดับหรือระดับเงินเดือนสําหรับประเภทตําแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังนั้น เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละประเภทตําแหน่ง โดยให้ได้รับ
อัตราเงินเดือนเท่าเดิมก่อน หากไม่มีอัตราเงินเดือนท่ีเท่าเดิม ให้ได้รับอัตราเงินเดือนในขั้นใกล้เคียงท่ีสูงกว่าแล้วจึง
เลื่อนขั้นเงินเดือน เว้นแต่ กรณีดังต่อไปนี้

(1) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ได้รับเงินเดือนในตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชํานาญการพิเศษ

(2) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ให้ได้รับเงินเดือนในตําแหน่งประเภท
อํานวยการท้องถ่ินระดับสูง

(3) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น ระดับสูง ให้ได้รับเงินเดือนในตําแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น ระดับสูง

5. พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 202 แล้ว เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ี
สมควรจะได้เลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้น

(2) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(3) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน
(4) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(5) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้

ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย
(6) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ การวิจัยใน

ประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน
(7) ในคร่ึงปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน
(8) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเป็น

หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน
(9) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึง

วันลาตามข้อ (6) และ (7) และวันลาดังต่อไปนี้
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ี

มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน

/(ค) ลาป่วย...
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(ค) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบ
วันทําการ

(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี

(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
การนับวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทําการ
6. พนักงานเทศบาลซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นในแต่ละคร้ังต้องเป็นผู้อยู่ใน

หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 5 และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่ง
หรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วย

(1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึง
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรําเส่ียงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ เส่ียงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย

(5) ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเป็นพิเศษและงาน
นั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม

(6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสําเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ

7. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ 5 และข้อ 6 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
นําผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ได้ดําเนินการตามข้อ 2 มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร้ังที่หน่ึง
และครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่น ๆ ของผู้น้ันแล้วรายงานผลการพิจารณาน้ัน พร้อมด้วย
ข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหน่ึง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือแต่ละระดับที่ได้รับรายงานเสนอ
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย

8. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและ
การปฏิบัติงานตามข้อ 5 (9) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 5 (5) หรือ (6) หรือ (7)
ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา

/ในกรณี.....
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ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลผู้ใดโอน เลื่อนตําแหน่ง ย้าย สับเปล่ียนหน้าที่ไปช่วยราชการใน
หน่วยงานอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใดหรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศตามข้อ 5 (9) (ช) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาให้นําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุก
ตําแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย

9. ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละคร้ัง นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผลจาก
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 7 ประกอบกับข้อ 11 ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นตามข้อ 5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้น้ัน
ครึ่งข้ัน ถ้าเห็นว่าพนักงานผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 6 ให้เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งข้ัน

ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันให้ได้เพราะมีข้อจํากัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลื่อน
ข้ันเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานเทศบาลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงาน
และอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินท่ีจะใช้เลื่อนข้ัน
เงินเดือนในคราวนั้น นายกเทศมนตรีอาจมีคําส่ังให้เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการผู้น้ันเป็นจํานวนสองขั้น
ได้ ท้ังนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจํานวนข้าราชการท่ีครองตําแหน่งอยู่ ณ วันท่ี 1 มีนาคม

10.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานเทศบาล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาต
ให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 5 (9) (ข) หรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ 5 (9)
(ฌ) ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเล่ือนได้ครั้งละไม่เกินคร่ึงขั้น ทั้งน้ี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตร
ฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

11. ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อทํา
หน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตําแหน่งและ
ระดับตําแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในประกาศน้ี ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็น
กรรมการด้วย และให้พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล เป็นเลขานุการ

12. นายกเทศมนตรีจะนําเอาเหตุที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนให้
พนักงานเทศบาลผู้นั้นไม่ได้

13. ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลผู้ใดถูกสั่งลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดที่ทําให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถ้าถูกส่ังไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะ
เหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ําอีกคร้ังหน่ึงเพราะ
เหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้

14. ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลทําให้การเล่ือนขั้น
เงินเดือนของพนักงานเทศบาลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้ ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดนี้

15. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้น
จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ให้
นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 30 กันยายน ของปี
ท่ีจะพ้นจากราชการ

/16. ในครึ่งปี....
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16. ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้นถึงแก่
ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้น้ันเพื่อประโยชน์
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยให้มีผลในวันท่ีผู้นั้นถึงแก่ความตาย

17. พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นตามข้อ 5
เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามที่กําหนด หรือเหตุจําเป็นนอกจาก
กรณีดังกล่าว แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้นั้น
ให้นายกเทศมนตรีนําเสนอ ก.ท.จ. พร้อมด้วยเหตุผล เพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.ท.จ.เห็นชอบด้วย จึงจะ
สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้

- การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล
ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนเงินเดือนตามประกาศ ก.ท.จ.นม. เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการเลื่อนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2562 และ
หนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว 2347 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2562

- การเล่ือนข้ันค่าจ้างประจํา (ลูกจ้างประจํา)
หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2559
ข้อ 4 หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจํา ให้นําแนวทางการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม
- การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง

ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 6 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559)
ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจําปี ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างท่ัวไป ได้รับ

การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้
1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีแล้วมาในตําแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทนไม่น้อย

กว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกปี

2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่าระดับดีได้ไม่เกินร้อยละ
6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน

ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันท่ี 1 กันยายน

กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนพิเศษ
ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงของตําแหน่งน้ัน โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม ของปีที่มีการประเมินถึง 30 กันยายนของปีถัดไป

ข้อ 30 ในกรณีที่มีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเล่ือนค่าตอบแทน หากคํานวณแล้ว
มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพิ่มขึ้นเป็น 10 บาท

ข้อ 31 ให้เทศบาลจัดทําคําส่ังเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในข้อ 29 โดยพนักงานจ้างซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนในรอบปีท่ีแล้วมาจะต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ํากว่าระดับดี

/(2) ต้องไม่ถูก...
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(2) ต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ
ในความผิดท่ีเกี่ยวกับกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าท่ีของ
ตนซ่ึงมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(4) ต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว

โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน
(5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละคร้ังของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามข้อ 40 ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 120

วัน
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบ

วันทําการ
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจาก

ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึกวิชาทหาร

เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม
การนับจํานวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวัน สําหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ

วันทําการ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 28 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

นางสุภัคสิริ สิทธิ์เมธาโภคิน
นายกเทศมนตรีตําบลหนองกราด



ประกาศเทศบาลตําบลหนองกราด
เรื่อง กําหนดเวลาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนคร้ังมาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

************************
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 21 มกราคม 2559 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2562 โดยได้มีการกําหนดเงื่อนไขให้พนักงานเทศบาลซึ่ง
จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรี
กําหนดเป็นหนังสือก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของหน่วยงาน

ทั้งน้ี เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนายกเทศมนตรี
ตําบลหนองกราด จึงขอประกาศกําหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาทํางานสาย
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล เลื่อนข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจํา ครั้งท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)
มาทํางานสายไม่เกิน 15 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันทําการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธิฮัจย์ ณ เมือง เมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลา
ท่ีมีสิทธิที่ได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบ

วันทําการ
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
การนับจํานวนวันลาไม่เกิน 23 วัน สําหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ท่ีไม่ใช่วันลาป่วยตาม

(ง) ให้นับเฉพาะวันทําการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ

/2. ผู้รับการประเมิน...
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2. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนขั้นค่าจ้าง ครึ่งข้ัน จะต้อง
มีผลการปฏิบัติงานในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ดังนี้

2.1 จํานวนการลาไม่เกิน 15 ครั้ง (ลากิจ ลาป่วย)
2.2 จํานวนการมาทํางานสายไม่เกิน 10 ครั้ง
2.3 ไม่ขาดราชการ
(1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจน

เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 202 แล้ว เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ี
สมควรจะได้เลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้น

(2) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(3) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน
(4) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(5) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้

ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย
(6) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ การวิจัยใน

ประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน
(7) ในคร่ึงปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน
(8) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเป็น

หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน
(9) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึง

วันลาตามข้อ (6) และ (7) และวันลาดังต่อไปนี้
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ี

มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบ

วันทําการ
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
3. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนขั้นค่าจ้าง หนึ่งข้ัน จะต้อง

มีผลการปฏิบัติงานในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ดังนี้

/3.1 จํานวนการลา....
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3.1 จํานวนการลาไม่เกิน 8 ครั้ง (ลากิจ ลาป่วย)
3.2 จํานวนการมาทํางานสายไม่เกิน 8 ครั้ง
3.3 ไม่ขาดราชการ
3.4 มีผลการปฏิบัติงานท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งข้ัน และอยู่ในหลักเกณฑ์

ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้
(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึง

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่มีสถานการณ์ตรากตรําเสี่ยงอันตรายมากหรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย

(5) ปฏิบัติงานตําแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเป็นพิเศษและงานนั้น
ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม

(6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทํากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนสําเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ

4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี 1 หรือ ครั้งท่ี 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา มาทํางานสายเกิน 15 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วัน (ไม่นับรวมวันลาที่กําหนด
ข้างต้น) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย

5. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ
6. ในกรณีมีภารกิจทางราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เม่ือเสร็จ

สิ้นภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วง เวลา ท่ีไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาราชการถือ
ว่าขาดราชการ)

7. การลาให้ส่งใบลา ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ (ยกเว้นการลา
ป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให้เขียน
ใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน 1 วัน ถือว่าขาดราชการ

8. การไม่ลงเวลาปฏิบัติราชการถือว่าขาดราชการ

ท้ังนี้ ให้ประกาศเทศบาลตําบลหนองกราด เรื่อง กําหนดเวลาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวน
ครั้งการมาทํางานสาย ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา เป็น
ส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และลูกจ้างประจํา ของเทศบาลตําบลหนองกราด เพื่อนําเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนข้ัน



/เงินเดือน.....
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เงินเดือน รวมทั้งการประเมินเล่ือนระดับ หากกรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจํา
ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับโทษทางวินัย 5 สถาน

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 28 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

(นางสุภัคสิริ สิทธิ์เมธาโภคิน)
นายกเทศมนตรีตําบลหนองกราด


