
แบบประเมิน 
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment: LPA)  

ประจําป 2566 

ดานที ่2 การบรหิารงานบุคคลและกิจการสภา
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2566 
ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  

ตัวช้ีวัดท่ี 12 – 20 จํานวน 9 ตัวช้ีวัด จํานวน 45 คะแนน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยาง 
มีประสิทธิภาพท้ังการวางแผนการสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู พรอมท้ังมีชองทางในการรับฟง 
ความคิดเห็นและขอรองเรียนของเจาหนาท่ีในหนวยงานและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ี  
พรอมกับสงเสริม และสนับสนุน ใหสภาทองถิ่นดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี ๒ รอยละ ๗๐ 

ช่ือ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) ……………………………………………………..………….……..…………………………..…… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 

 ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                       ( .................................................................) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                   หวัหนาทีมประเมิน 
       (............................................) 

ลงชื่อ                                   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 
 

 
 
 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน รอยละ 
1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 2 2 2 2 2 2   
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1 1 1 1 1 1   

3. การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 6 6 6 6 6 6   
รวม 9 9 9 9 9 9   

วันท่ีประเมิน.........../................../.............. 
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หนวยท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดท่ี 12 – 13 จํานวน 2 ตัวช้ีวัด จํานวน 10 คะแนน 
 

เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบาย แผนงาน มาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนไปตามมาตรฐาน  
มีการวางแผนและบริหารอัตรากําลังท่ีดี เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชงบประมาณใหเกิดความคุมคา ตลอดจนมีการพัฒนาองคความรู
และการพัฒนาบุคลากรตามความตองการไดอยางตอเนื่อง อันจะสงผลใหการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและคุณภาพท่ีดีข้ึน 
สามารถปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย อํานาจ หนาท่ี และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นายจิรพัฒน นอยเพ็ง  ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  โทร. 08 5121 3768 

  2. นายสถาพร เสนาวงค  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ        โทร. 08 2228 1143 
     หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 4218 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารแสดงภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลประจําป พ.ศ. 2565  
2. เอกสารขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ ายประจํ าป งบป ระมาณ  พ.ศ. 256๕  
และเพ่ิมเติม (ถามี) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. หนั งสื อสํ านั กงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี  
มท 0809.2/ว 138  ลงวั น ท่ี  30  ธั นวาคม  
25๕๘ เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
3. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.    
ท่ี มท 0809.2/ว ๗๐ ลงวันท่ี 1๙ มิถุนายน
2563 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖ 

12. รอยละของคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ไมเกินรอยละ 3๕.๐๐ 
2. รอยละ 3๕.0๑ – 3๗.๕๐ 
3. รอยละ 3๗.๕๑ – 39.99 
4. รอยละ 40.00 
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คําอธิบาย: 
๑. วิธีการคิดคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
สูตรวิธีการคิดรอยละ 

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 X 100 
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

๒. คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล คือ คาใชจายท่ีเปนเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืน ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
และลูกจาง ท่ีนํามาจากเงินรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใด และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชงบประมาณ 
ใหเกิดความคุมคา มีประสิทธิภาพ และนํางบประมาณไปใชในการพัฒนาทองถ่ินในการบริหารงานตามอํานาจ หนาท่ีและภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
ไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเพ่ือจัดบริการสาธารณะและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

3. การจัดสงเอกสารใหดําเนินการสงเอกสารแสดงภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลประจําป พ.ศ. 2565 เม่ือเทียบกับขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 256๕ และเพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีมีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf)   
๔. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf) และเพ่ิมเติม (ถามี) 
๕. ใหกรอกผลรอยละภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ประจําป พ.ศ. 2565 ลงในชองหมายเหต ุ
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบความสําเร็จจากจํานวนบุคลากร 
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับ 
การพัฒนาจากหลักสูตรตามสายงาน หรือ 
การอบรมตาง ๆ จากหนวยงานภาครัฐ และผาน
หลักเกณฑเง่ือนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยจะ
พิจารณาจากใบประกาศฯ ผานหลักสูตร/ 
การอบรม/ฝกอบรมนั้น ๆ 
1. สรุปยอดบุคลากร ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
๒. แบบสรุปรายชื่อบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
ประจําป 2565 
๓. ไฟลสําเนาใบประกาศจากหลักสูตร/การอบรม
พ ร อ ม รั บ รอ งสํ า เน า ถู กต อ ง ตั้ งแ ต วั น ท่ี 
1 ตุลาคม พ.ศ. 256๕ จนถึงวัน ท่ี เขาตรวจ
ประเมินฯ (เฉพาะจากหนวยงานรัฐ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารงานบุ คคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลาง     
การบริหารงานบุ คคลส วนท องถ่ิ น ลงวั น ท่ี 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

13. รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกร
ปกครองส วนท องถิ่ น ท่ี ได รับการพัฒนา 
ประจําป 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. รอยละ 80.00 ข้ึนไป 
2. รอยละ 75.00 - 79.99 
3. รอยละ 70.00 - 74.99 
4. นอยกวารอยละ 70.00 
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คําอธิบาย: 
1. วิธีการคิดรอยละ 

จํานวนบุคลากรท่ีไดการพัฒนาฯ จนถึงวันท่ีเขาตรวจประเมินฯ X 100 

จํานวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัด อปท. (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565)  
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

๒. บุคลากร หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน/ลูกจางประจํา/ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา/
พนักงานจางตามภารกิจท่ีปฏิบัติหนาท่ีจริงในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ท่ีมีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf) 
3. แบบสรุปรายชื่อบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ประจําป 2565 โดยตองระบุ ลําดับ, ชื่อ-สกุล, ตําแหนง,ประเภทหลักสูตร, ชื่อหลักสูตร/วิชา, 
หนวยงานท่ีจัด, สําเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf) 
4. หลักสูตรการอบรม/ฝกอบรมท่ีหนวยงานภาครัฐจัดข้ึนไดแก หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะของงานในแตละตําแหนง หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรม
และจริยธรรม การศึกษาดูงานและสัมมนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) ท่ีผานการอบรม/ฝกอบรมและพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรท่ีศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ ท่ีมีการรับรอง
สําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf) หากเอกสารมีความเกิน 10 mb ใหจัดลิงก google drive ไวสําหรับตรวจสอบแทน  
๕. หลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรูดวยตนเองโดยอาศัยเครือขายอินเทอรเน็ต 
แบบออนไลนเพ่ือเปนการเปดโอกาสในการเรียนรูดวยตนเองใหบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ไดแก หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนา
ระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน , 
หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอรไทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
หลักสูตรระบบอบรมคร ู(Teacher Professional Development System) ของ สสวท., หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผูสอนเพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิต ของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ สํานักงาน ป.ป.ช. และไดสอบผานหลักสูตรการเรียนรู ในระบบ
การพัฒนาขาราชการดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning อยางนอย 1 หลักสูตร/วิชา) 
หมายเหตุ:  ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

 
หนวยท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดท่ี 14 จํานวน 1 ตัวช้ีวัด จํานวน 5 คะแนน 

เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง มีขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน กรอบอัตรากําลัง รวมถึงขอมูลบุคคล ในระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐาน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 จํานวน 1 ตัวช้ีวัด จํานวน 5 คะแนน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นางสาวผองพรรณ มุขธระโกษา ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน โทร. 02 241 9000 
  2. นางสาวสุรัตน รัตนภัทรนันท     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ       โทร. 02 241 9000            

  หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 3122 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

14 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรท องถ่ินแห งชาติ  (LHR) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหเจาหนาท่ี
ทะเบียนประวัติ แสดงขอมูลในระบบ ดังนี้ 
1. ระบบแผนอัตรากําลังสามป ใหตรวจสอบ

14. ระดั บ ความ สํ า เร็ จ ของการ บั น ทึ ก 

ปรับปรุง และแกไขขอมูลทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกสของขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่น  ข าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาลูกจาง ในระบบศูนยบริการ
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางสวนราชการ กรอบอัตรากําลังท้ังหมด 
ตํ าแหน ง อัตราเงิน เดือน  และระบุ ผู ครอง
ตําแหนงหรืออัตราวาง 
2. ระบบ ก.พ.7 ขาราชการสามัญ และระบบ 
ก.พ.7 ครู ใหตรวจสอบขอมูล และรูปถายจาก
บั ตรป ระจํ าตั วประชาชน  คํ าสั่ งตํ าแหน ง 
และอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การ
ฝกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถามี ) ขอมูล
ครอบครัว และอ่ืน ๆ ท่ีกําหนด 
3. ระบบประมวลผลและรายงาน ใหตรวจสอบ
ขอมูล และจํานวนบุคลากรวา ถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบันหรือไม 
ท้ั งนี้  ตามคู มือการตรวจสอบ และวิธีการท่ี
กําหนด  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล/พนักงาน
เทศบาล/ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล/องคการบริหาร
สวนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น )ๆ 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี  มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๓๗๓๓ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
3. หนั งสื อกรมส งเสริ มการปกครองท องถ่ิ น  
ด วนท่ี สุ ด ท่ี  มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๐๒๙ ลงวั นท่ี  
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี  มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๒๐๙๕ ลงวันท่ี ๒8 พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี  มท 
0809.3/ว 3951 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565  
6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี  มท 
0809.3/ว 4334 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2565  
 

ข อ มูล บุ คลากรท อง ถ่ิ น แห งชาติ  (LHR)  

ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. บันทึกขอมูลกรอบอัตรากําลังตามแผน
อัตรากําลัง3 ป  (กรอบอัตรากําลัง ผูครอง
ตําแหนง กรอบวาง) ครบถวน ถูกตอง และเปน
ป จจุบั น  ตรงตามแผนอัตรากําลั ง 3 ป  ท่ี
ประกาศใชบงัคับฉบับปจจุบัน 
2. บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการ และ
ลูกจาง ตามรายการท่ี กําหนดใหครบถวน 
ถูกตอง  
3. ปรับปรุงหรือแกไขการบันทึกขอมูลทะเบียน
ประวัติขาราชการและลูกจางใหเปนปจจุบัน  
(ดูจากคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน)  
เกณฑการใหคะแนน: 
1. ดําเนินการบันทึกขอมูลครบ 3 กระบวนการ 
2. ดําเนินการบันทึกขอมูลครบ 2 กระบวนการ 
3. ดําเนินการบันทึกขอมูลครบ 1 กระบวนการ 
4. ไมมีการดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 

 

1 
0 
 
 
 
 
 

 

 
 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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หนวยท่ี 3 การดําเนินกิจการสภาทองถิ่น ตัวช้ีวัดท่ี 15 – 20 จํานวน 5 ตัวช้ีวัด จํานวน 25 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสนับสนุน อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของกิจการสภาทองถ่ินมีความรับผิดชอบและ 
การปฏิบัติราชการทองถ่ินในกิจการสภา การกําหนดประชุมสภา การพิจารณางบประมาณรายจายประจําป เปนไปอยางเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีฐานขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน โดยมีเปาหมายเพ่ือการดําเนินการ 
ดานนิติบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพ หนุนเสริมใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนในทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 จํานวน 1 ตัวช้ีวัด จํานวน 5 คะแนน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุมงานประชาสัมพันธ การมีสวนรวมและขอมูลการเลือกตั้งทองถ่ิน กองการเลือกตั้งทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:  1. นายสุวิชชา เพ็งไพบูลย              ผูอํานวยการกองการเลือกตั้งทองถ่ิน   โทร. 08 1890 4439 
                  2. นางนวมลลิ์ เจริญเกียรติภักดี        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          โทร. 06 5716 7590 
                  3. นางสาวธัญญพัทธ ปญญาศิริพัฒน  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ          โทร. 085 921 1559 
                                                       หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 2362 – 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 16 - 20 จํานวน 5 ตัวช้ีวัด จํานวน 25 คะแนน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุมงานวินิจฉัยและกํากับดูแล  กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นางสาวกิตติยา กมลเวช                  ผูอํานวยการกลุมงานวินิจฉัยและกํากับดูแล 
  2. วาท่ีรอยตรี ณรงคศักดิ์ ชมนาวัง       นิติกรชํานาญการ โทร. 0 2241 9036 
         หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 0 241 9036 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

15 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1) ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ินและทะเบียน อปท. โดยตรงท่ี
เว็บไซต http://ele.dla.go.th ขอมูล ณ วันท่ี
ตรวจสอบ 
2) ทีมประเมินฯ เปดขอมูลจากหนาเว็บไซต 
http://ele.dla.go.th หัวขอ ผูดํารงตําแหนง 
3. รายงานผู ดํ ารงตํ าแหน ง (รายบุ คคล )  
ออกโดยเจาหนาท่ี อปท. (เอกสารบังคับ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0818.3/ว 3211 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี ด วนท่ี สุ ด มท 0818.3/ว 206 ลงวั นท่ี  
1 กุมภาพันธ 2564 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
0818.3/ว 2019 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2564 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
0818.3/ว 2135 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2564 

15. การบันทึกขอมูลผูบริหารทองถิ่นและ
สมาชิกสภาทองถิ่น ในระบบศูนยขอมูลเลือกตั้ง
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น และทะเบียน อปท.  
ให ถู ก ต อ ง  ค รบ ถ ว น แล ะ เป น ป จ จุ บั น  
(อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  
เกณฑการใหคะแนน : 
1. มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-สกุล รูปภาพ 
ประวัติท่ัวไป เพศ ตําแหนง วันเลือกตั้ง วันครบ
วาระ วุฒิการศึกษา อาชีพกอนไดรับเลือกตั้ง 
เบอรโทรศัพท 
2. มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ถูกตอง ครบถวนแตไมเปนปจจุบัน เชน 
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือตําแหนงอ่ืน ๆ ลาออก 
แตยังมีชื่ออยูในฐานขอมูล ไมมีการบันทึกขอมูล
การเลือกต้ังแทนตําแหนงท่ีวาง หรือบันทึก
ขอมูลในทะเบียนประวัติไมครบถวน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5) หนั งสื อกรมส งเสริ มการปกครองท องถ่ิ น        
ด วนท่ี สุ ด ท่ี  มท 0818.3/5519 ลงวั นท่ี            
1 เมษายน 2565 

3. มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภา
ทองถ่ิน (อยางใดอยางหนึ่งฝายเดียว) 
4. ไมมีการบันทึกขอมูลผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

1 
 

0 

คําอธิบาย: 
1. บันทึกขอมูลของผูบริหารทองถ่ิน (นายก) รองนายก เลขานุการนายก ท่ีปรึกษานายก (ถามี) สมาชิกสภาทองถ่ิน ประธานสภา           

รองประธานสภา และเลขานุการสภา ท่ีเปนปจจุบัน ของ อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา  
2. ทีมประเมินฯ ตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซต http://ele.dla.go.th หัวขอ “ผูดํารงตําแหนง”  
3. เจาหนาท่ี อปท. แนบเอกสารจากระบบรายงานผูดํารงตําแหนง หัวขอยอย “รายงานผูดํารงตําแหนง (รายบุคคล)” 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

16 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คําสั่ง/หนังสือท่ีผูบริหารเห็นชอบใหเขารับ 
การพัฒนาความรูหรือหลักฐานจากใบประกาศ
เกียรติบัตรการอบรมหลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (E-learning) 
2. รายงานผลการพัฒนาความรู ท่ี เสนอตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๕ ) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 45/1 
2. พระราชบัญ ญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 50 วรรคสอง 
3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 69/1 

16. การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภา
ทองถิ่นในรอบปท่ีผานมา 
เกณฑการใหคะแนน:  
๑. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู
รอยละ ๕๐.๐๐ ข้ึนไปของจํานวนสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
๒. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู 
รอยละ ๓๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ของจํานวนสมาชิก
สภาทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยูหรืออบรมหลักสูตร 
การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) 
ไดครบรอยละ 100 ของจํานวนสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
๓. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู 
ไมถึงรอยละ ๓๐.๐๐ของจํานวนสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยูหรืออบรมหลักสูตร 
การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) 
ไดครบรอยละ 50 ของจํานวนสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
๔. ไมมีการพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถ่ินเลย 
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คําอธิบาย: 
1. ตองเปนการเขารับการพัฒนาความรู ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หรือสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ/
สถาบันการศึกษา/สมาคมท่ีเก่ียวของเปนผูจัดซ่ึงตองเปนการพัฒนาความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสามารถนํามาใชในการดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีของตนได เชน การฝกอบรมท่ีใหความรูเก่ียวกับกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายเก่ียวกับการกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน บทบาทอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน การ
ประชุมสภาทองถ่ิน การจัดทําขอบัญญัติทองถ่ิน ระเบียบและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการคลัง การงบประมาณการพัสดุ หรือการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ท่ีผานการอบรม/ฝกอบรม
และพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรท่ีศึกษาในหลักสูตร Local MOOC 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2. ในหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) นั้น สามารถใหนับจนถึงวันท่ีเขาตรวจ 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

17 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารเก่ียวกับการกําหนดสมัยประชุม
สามัญ  การเรียกป ระชุ มสภ าส มัยสามัญ 
และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก 
ของแตละสมัย  
2 . หลักฐานการเผยแพร ใน เว็บ ไซตหลั ก 
ขององค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน  โดย ให 
ที มประเมินฯ  ตรวจสอบ ใน เชิ งป ระจักษ 
(เปดดูจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริง 
ในวันตรวจประเมินฯ) 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ
ก ารป ร ะ ชุ ม ส ภ าท อ ง ถ่ิ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 
แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๒) พ .ศ. ๒๕๕๔ 
ขอ ๒๒ ขอ 23 และขอ 24 วรรคสอง 
2 . ข อบั ง คับการประชุ มสภาเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2543 ขอ 15 และ ขอ 19 

17. การกําหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก
ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุม
สภาสมัยสามัญ ประจําป 2565 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
 ๑. สภาทองถ่ินมีการกําหนดสมัยประชุม
สภาทองถ่ินสมัยสามัญ ในป  พ .ศ . ๒๕๖5 
ตามท่ีกฎหมายจัดตั้งกําหนดไวไดถูกตอง 
 ๒. ประธานสภาทองถ่ินไดดําเนินการ 
เรียกประชุมสภาทองถ่ินสมัยสามัญ เปนไปตาม 
หลักเกณฑ และวิธีการตามขอ ๒๒ แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือขอบังคับการประชุม 
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ขอ 15 สําหรับกรณี
เมืองพัทยา) 
 ๓. ประธานสภาท องถ่ิ นได ดํ าเนิ นการ 
นั ดประชุ มสมาชิ กสภาท องถ่ิ น เป นไปตาม 
หลักเกณฑ และวิธีการตามขอ ๒3 แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือขอบังคับการประชุม 
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ขอ 19 สําหรับกรณี
เมืองพัทยา) 
 ๔ . มี ก ารป ระช าสั ม พั น ธ กํ าห น ดวั น 
นัดประชุม เวลา สถานท่ีประชุม และเรื่องท่ีจะ 
นําเขาสูท่ีประชุมใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 
เชน การประชาสัมพันธทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
 
เกณฑการใหคะแนน:  
๑. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ 
๒. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๓  
๓. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๒  
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

18 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 . ห นั งสื อผู บ ริ ห ารท อ ง ถ่ิ น  เสน อญั ต ติ 
รางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ใหประธาน 
สภาทองถ่ิน  
2 . ห นั งสื อป ระธานสภ าท อ ง ถ่ิ น  ส งร า ง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ใหสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
3. รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด
พ.ศ. ๒๕๔๐ แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๕ ) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 52 
2. พระราชบัญ ญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 61 ทวิ 
3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 87  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
เมืองพัทยา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 71 
5 . ระ เบี ย บ กระท รว งม ห าด ไท ย ว าด ว ย 
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๒ ) พ.ศ . ๒๕๕๔ 
ขอ 43 
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ 
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  2 ) 
พ.ศ. 2543 ขอ 23 และขอ 24 
7 . ข อบั ง คับการประชุ มสภ าเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2543 ขอ 41 ขอ 42 และขอ 58 

18. การเสนอและสงสําเนารางขอบัญญัต ิ
/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
 ๑ .  ผู บ ริ ห ารท อ งถ่ิ น ได เส น อญั ต ติ 
รางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ตามกํ าหนดเวลา (ภายในวั นท่ี  ๑๕ สิ งหาคม) 
ได ถูกตอง หากมีเหตุไมสามารถเสนอไดทันภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด ผูบริหารทองถ่ินไดชี้แจงเหตุผล
ความจํ าเป นตอประธานสภาท องถ่ินกอนวันท่ี  
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖5 และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบ  
 ๒ . ป ร ะ ธ าน ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น ได ส ง ร า ง
ขอบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ งบประมาณ ให กับ
สมาชิกสภาทองถ่ินทุกคนทราบลวงหนาไมนอย
กวาสามวันกอนวันประชุมสภาทองถ่ิน  
 ๓. มีการจัดเอกสารสําหรับใชประกอบการ
พิจารณาโครงการหรืองานตาง ๆ ตามราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณใหท่ีประชุม
สภาทองถ่ินตรวจดูได 
 4. สภาทองถ่ินไดพิจารณารางขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปแลว
เสร็จภายใน 15 กันยายน  (เพ่ือให มีการ
ประกาศใชใหทัน 1 ตุลาคม) 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
๑. ดําเนินการตามขอ ๑ - 4 
๒. ดําเนินการขอ ๑ - 3  
๓. ดําเนินการขอ ๑ - ๒ 
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

8 . ข อ บั ญ ญั ติ เมื อ ง พั ท ย า  เรื่ อ ง  วิ ธี ก าร
งบประมาณ พ.ศ. 2545 ขอ 23 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

19 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
๒. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
แปรญัตติ 
3. เอกสารอ่ืน ๆ เชน หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 
ก ารป ร ะ ชุ ม ส ภ าท อ ง ถ่ิ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 
แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๒ ) พ.ศ . ๒๕๕๔ 
ขอ 49 และขอ 115 
2 . ข อบั ง คับการประชุ มสภ าเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2543 ขอ 45 และขอ 104 
3. การจัด ทํ ารายงานของคณ ะกรรมการ 
แ ป ร ญั ต ติ ต า ม ข อ  ๕ ๐  แ ห ง ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม
สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หมายเหตุ:  
1. ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
2. การกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติ 
ซ่ึงตองไมนอยกวา 24 ชั่วโมงนั้น หมายถึง 
ระยะเวลาท่ีสภาทองถ่ินตองกําหนดวาเพ่ือให 
ผูบ ริห ารท องถ่ินหรือสมาชิกสภาท องถ่ิน 
ท่ีประสงคจะเสนอคําแปรญัตตินําคําแปรญัตติ 
นั้นมาเสนอตอประธานสภาทองถ่ินการกําหนด
ระยะเวลาดังกลาว เริ่มตั้งแตเวลาท่ีสภาทองถ่ิน
มีมติรับหลักการมีเวลาเสนอคําแปรญัตติไมนอย
กวา 24 ชั่วโมง โดยอาจกําหนดระยะเวลา

19. การเสนอและพิจารณาคําแปรญัตต ิ
รางขอ บัญ ญัติ /เทศบัญ ญัติงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2566 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
 ๑. สภาทองถ่ินไดกําหนดระยะเวลาเสนอ 
คําแปรญัตติไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต 
สภาทองถ่ินมีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติ/
เทศบัญญัตินั้น และมีการกําหนดสถานท่ีในการ
เสนอคําแปรญัตต ิ
 2. คณะกรรมการแปรญัตติไดมาปฏิบัติ
หนาท่ีรับคําแปรญัตติตามกําหนดระยะเวลา 
และสถานท่ีท่ีสภาทองถ่ินกําหนด 
 3. คณะกรรมการแปรญัตติได มีหนังสือ         
แจงใหผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน
ทราบกําหนดนัดประชุมลวงหนาไมนอยกวา 
ยี่สิบสี่ชั่วโมงกอนกําหนดเวลานัดประชุม 
 4. ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย
จากผูบริหารทองถ่ินไดเขารวมประชุม เพ่ือรับ
ฟง หรือชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติตามท่ี
คณ ะกรรมการแปรญั ตติ ได มีหนั งสื อแจ ง
กําหนดการประชุม 
 5. คณะกรรมการแปรญัตติไดเสนอราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณตามรางเดิม
และตามท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม (ถามี) พรอมท้ัง
รายงานและบันทึกความเห็นของคณะกรรมการ
แปรญัตติยื่นตอประธานสภาทองถ่ิน  
 6 . ประธานสภาทองถ่ินไดส งรายงาน 
และความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตต ิ
ใหแกสมาชิกสภาทองถ่ินไมนอยกวายี่สิบสี่
ชั่วโมงกอนวันประชุมสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

ติดตอกันไปตลอดจนครบ 24 ชั่ วโมงก็ได 
แต ท้ั งนี้ ต องคํานึ งถึ งประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน คือ การปฏิบัติหนาท่ีในการรับคํา
แปรญัตติของประธานคณะกรรมการการแปร
ญัตติ และความสะดวกในการยื่นคําแปรญัตติ
ในเวลาท่ีกําหนดหรืออาจกําหนดเปนชวงเวลา
ในแตละวันซ่ึงรวมกันแลวตองไมนอยกวา 24 
ชั่วโมงก็ได 

ในวาระท่ีสอง (ข้ันแปรญัตติ) ของสภาทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน: 
๑. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 6  
๒. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 5    
๓. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 4 
๔. ไมมีการดําเนินการ/ขามข้ันตอน 

 

5 
3 
1 
0 

คําอธิบาย:  
๑. สภาทองถ่ิน หมายถึง สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาเมืองพัทยา 
๒. การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ ๕๐ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง ตามขอ ๕๐ วรรคหนึ่ง กําหนดวาเม่ือคณะกรรมการแปรญัตติไดพิจารณาแลว จะตองเสนอราง
ขอบัญญัตินั้นตามรางเดิมและตามท่ีมีการแกไขเพ่ิมเตมิ พรอมท้ังรายงานและบันทึกความเห็นยื่นตอประธานสภาทองถ่ิน รายงานนั้นอยางนอยจะตอง
ระบุวาไดมีหรือไมมีการแกไขเพ่ิมเติมหรือขอใดบางการแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเก่ียวดวยการแปรญัตตินั้นเปนประการใด  
การสงวนความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนคําแปรญัตติดวย และใหประธานสภาทองถ่ินสงรายงานนั้นแกสมาชิกสภาทองถ่ินไม
นอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงกอนวันประชุมพิจารณา เวนแตกรณีตองพิจารณาเปนการดวน และวรรคสอง กําหนดใหคณะกรรมการแปรญัตติ 
ไปรวมประชุมสภาทองถ่ินดวยเพ่ือแถลงประกอบรายงานหรือชี้แจงขอสงสัยตาง  ๆเก่ียวกับรายงานนั้น (สําหรับเมืองพัทยาใชตามขอบังคับการประชุม
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ และปรับใชโดยอนุโลมกับกฎหมายของเทศบาลแลวแตกรณี) 
3. คณะกรรมการแปรญัตติมีหนาท่ีตองพิจารณารางขอบัญญัติโดยละเอียด ตามขอ ๔๙ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ไมวาจะมีสมาชิกสภาทองถ่ินมายื่นคําแปรญัตติในราง
ขอบัญญัติหรือไม แตเนื่องจากผูท่ีเก่ียวของยังมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนวา “หากไมมีสมาชิกสภาทองถ่ินมายื่นคําแปรญัตติในราง
ขอบัญญัติ คณะกรรมการแปรญัตติก็ไมตองดําเนินการใด ๆ” ซ่ึงข้ันตอนการพิจารณารางขอบัญญัติของคณะกรรมการแปรญัตติเปนข้ันตอน
ท่ีสําคัญในการตราขอบัญญัติ จึงจําเปนตองกําหนดตัวชี้วัดนี้ไว ดังนั้น ตองดําเนินการตามลําดับข้ันตอนท่ี ๑ - ๖ ไมสามารถขามข้ันตอนได 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

20 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
ทุกครั้ง ในป ๒๕๖5 
๒. การเผยแพรทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินให ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิ งประจักษ  (เป ดดู จากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมินฯ)  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
๑. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 

20 . การจัดทํารายงานการประชุมสภา
ทองถิ่น  
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
 ๑. ไดบันทึกเรื่องการประชุมตาง ๆ ในรายงาน 
การประชุมถูกตองตามท่ีสภาทองถ่ินไดประชุม
และมีมติ 
 ๒. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได
ทําการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว 
 ๓. สภาทองถ่ินได พิจารณาและทําการ
รับ รองรายงานการประชุม ถูกต องตาม ท่ี 
สภาทองถ่ินไดประชุมและมีมต ิ
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 
ก ารป ร ะ ชุ ม ส ภ าท อ ง ถ่ิ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 
แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๒ ) พ.ศ . ๒๕๕๔ 
ขอ ๓๓ และขอ ๓๔ 
๓. ขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา  
พ.ศ. ๒๕๔๓ ขอ ๓๑ และขอ ๓๒  

 ๔ . ประธานสภาท องถ่ิน ได ลงนามใน
รายงานการประชุมท่ีสภาทองถ่ินรับรองแลว 
 ๕. ไดติดประกาศรายงานการประชุมท่ี 
ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น รั บ ร อ งแ ล ว ใน ท่ี เป ด เผ ย  
ณ สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๖. มีการเผยแพรผลการประชุมสภาทองถ่ิน
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสื่ อ
ประชาสัมพันธตาง ๆ ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน:   
๑. มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๖ 
๒. มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๕ 
๓. มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ 
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหต ุ   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณ ี

 

keat




