
ประกาศเทศบาลตําบลหนองกราด
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

************************
โดยที่ ก.ท. ได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.
ศ. 2563 และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ได้กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 กําหนดให้เทศบาล
ตําบลหนองกราด ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดย
ท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองกราด จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา สําหรับรอบการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้คํานึงถึงระบบบริหารผลงาน
(performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน

1.3 น้ําหนักขององค์กระกอบการประเมิน ได้แก่
(1) กรณีพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจํา น้ําหนักผลสัมฤทธ์ิของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ

70 คือสัดส่วนระหว่างผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 70 :30
(2) กรณีระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ น้ําหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 คือ

สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 50 : 50
2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่ ก.ท. กําหนด ได้แก่
2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ

ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความ
ประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร มีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ด้าน
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3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองกราด ให้
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90
(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ํากว่าร้อยละ 60
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

ตามท่ี ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม
5. การประเมินผลการปฏิบั ติงาน ผู้ บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ การให้
เงินรางวัลประจําปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน การแต่งต้ังข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้
รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานการปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ
(1) ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป
(2) ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน
8. ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ดังนี้
(1) นายกเทศมนตรี ประเมิน ปลัดเทศบาล
(2) ปลัดเทศบาล ประเมิน รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ผู้อํานวยการกองคลัง

ผู้อํานวยการกองช่าง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อํานวยการกองการศึกษา ผู้อํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักหรือกอง

(3) หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ผู้อํานวยการกองคลัง ผู้อํานวยการกองช่าง ผู้อํานวยการกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ผู้อํานวยการกองการศึกษา ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม หรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักหรือกอง ประเมิน พนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา

(4) หัวหน้าฝ่าย ประเมิน ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป กรณีส่วน
ราชการใดไม่มีหัวหน้าฝ่าย ให้หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล หรือผู้อํานวยการกอง เป็นผู้ประเมิน

9. การประเมินพนักงานเทศบาล ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานท่ีผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าท่ีราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและ
ความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมิน

10. กรณีการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ใดโอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1
กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้น้ัน และจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่เพื่อประกอบการพิจารณาตามข้อ 5
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11. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอํานาจหน้าท่ีประเมินตามข้อ 8 และผู้รับการประเมินกําหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งช้ี
ความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

12. ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอํานาจหน้าท่ีประเมิน ให้คําปรึกษา แนะนํา ผู้รับการประเมิน
เพื่อการปรับปรุง แก้ไช พัฒนาเพ่ือนําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ

13. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงท่ีได้ทําไว้กับผู้รับการประเมิน

14. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละคร้ัง ให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมิน แจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็น
พยานการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง โปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

15. ผู้บังคับบัญชาท่ีมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยทําความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึน
ไปอีกหนึ่งขั้น (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ก่อนนําเสนอต่อนายกเทศมนตรี

16. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ซึ่ ง
นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง ทําหน้าที่ให้คําปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรม
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง คณะกรรมการฯ
ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ
และให้พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเป็นเลขานุการ

17. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปล่ียนตําแหน่ง
หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปล่ียนข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน
ในระยะเวลาการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง

18. การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (performance
Management) ที่เช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน
ประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและจริยธรรม
ตลอดจนรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ

19. ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566

ประกาศ ณ วันท่ี 7 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

(นางสุภัคสิริ สิทธิ์เมธาโภคิน)
นายกเทศมนตรีตําบลหนองกราด




